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2. Herausforderungen Lernen heute

Leistung

modern, fest,
gleich, sicher,
>gerecht<,
bei klaren
Berufsbildern und
Erwartungen

Globalisierung

Lernen im
weltweiten
Vergleich
unterschiedlicher
Ausgangspunkte
und Konkurrenz

Digitalisierun
Lernenin
Selbstwirksam-
keit, um-
fassende
Individualisierung
und
Beschleunigung

Verflissigung

postmodern,
flissig, ambivalent,
riskant, Wechsel
der Jobs,
keine Garantien,
begrenzte
Sicherheiten
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D
2. Herausforderungen Lernen heute

« Konsum und Kapitalisierung aller Lebensbereiche sind in den letzten
50 Jahren gewachsen

« Selbstwert und Selbstkontrolle sind gestiegen

« Willenskraft wird dann schwéacher, wenn Selbstkontrolle dominant
wird (klinstliches Verhalten, Gefallen wollen, reproduktives Lernen)

« aufgeschobene Belohnungen im Lernen mussen gut geplant werden

Ende von one size fits all
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2. Herausforderungen Lernen heute

* sich als eigenstandig
 aufgeschobene

Befriod: erleben
ciriedigung * Selbstwirksamkeit
* kognitive Langsicht spiiren

* planvoll Ziel fir Ziel

_ * Verantwortung fur
* Ich kann-Sicht

sich Ubernehmen

Selbst-
kontrolle

* Kognition und
Emotion aus-

motiviert sein

| f balancieren
* Ziel setzen kbnnen « kleine Erfolge
e etwas durchfiihren anerkennen

Erschopfung Giberwinden
* Belohnung fiir nachste
Stufe nutzen

* lange Planungs-
ketten durch-
stehen

Ende von one size fits all 5




S
2. Bausteine fur eine gute Schule

1. Beziehungen und Teams

- e 2. Demokratische Schule
Peamfc PU € ] * Heterogenitat
Ai?r- OI-EIteer- ebm'ten « Partizipation
Ive Elternarbel ,&‘ « Klassenrat
Ve,
N
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Exemplarisch

Kommunikativ

Individuell Kooperativ
3.Q
Uais:
00(\ é)llflz,'e ren
- (3 de Sch
. <o Ule
« Rhythmisierung 9e,,

« Wahlmoglichkeiten & ng’

* bewegt und gesund * Lernfortschritte
» Ziele, Zeitplane
 hohe Abschlusse
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2. Bausteine fur eine gute Schule

5 Edrderliche 6. Forderbedarf

. 7. Beurteilun
« Standortbestimmung . eurering

Lernumgebung . Individualisi Kompetenzen
mehr Konstruktion nhdividuaiisierung * Niveaustufen
als Instruktion Kompetenzraster

Zielvereinbarungen
Feedbackkultur

Kommunikativ
Kooperativ

Exemplarisch
Individuell

10. Evaluation, Beratung,

. 9. Schule i
Supervision

Stadtteil
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3. Wo liegen zentrale Probleme?
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7\ Lehrplan Ziele

— " Lehrplan Inhalte

i — Schulbtcher
— j Was L ehrkrafte umsetzen wollen

T ’\ .
Wd Leerlaufzeiten

P77

B

Die lllusion des Instruktionsunterrichts liegt in der Vorstellung,
den Bildungskosmos tatsachlich abbilden zu konnen!
Dies ist inhaltlich tGberfrachtet und personell schwierig!
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3. Wo liegen zenirale Pro,blle_ﬁe’?I

Zukunfts- Gegenwarts- — \/argangenheitsbezug

bezug bezug

Gegenwartige Schulsysteme sind zu wenig offen flr die Themen der
Gegenwart und die Herausforderungen der Zukunft!

Ende von one size fits all 9
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3. Wo liegen zentrale Probleme?

Lernanwendungen

In ihrer Wertigkeit beachten

o~

= Lebens- und Berufsbezug -

= \\ieo




S
3. Wo liegen zentrale Probleme?

* Heterogenitat * Homogenitat
* Individualisierung * one-size-fits-all
 Kompetenzen, * Lehrplane,

unterschiedliche Lernziele,
Niveaus Methoden
verbale Beurteilung * Noten

Gll<liclint

@ﬁvnﬁgﬁ'@”@ InniElim e
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3. Wo liegen zentrale Probleme?

Erziehung und Bildung geben die Chance flr zwei Optionen:

Selektion
Rangfolgen nach
Noten

soziale
Schichtung der
Bildung
Vertrauen auf
die unsichtbare
Hand des
Marktes

Re
QU ,.
‘91‘/0/7

Forderung

eine Schule fur
alle
individualisierte
Beurteilung
hinreichend gute
Schulabschlisse
soziale Herkunft
ist nicht mehr
Hauptindikator
fur den
Bildungserfolg

Ende von one size fits all
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4. Wie gelingt neues Lernen praktisch?
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emotional und kognitiv

betroffen sein,
eigene Untersuchungen,

Problemlosungen  3yswendig lernen
lernen und nicht und hieraus

Probleme l0sen  Erfolge beziehen, .

lernen kiinstliche Hypothesen bilden,
Probleme 16sen Experimente, Uber-
lernen prifungen
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4. Wie gelingt neues Lernen praktisch?

Lernlandschaften mit
individualisierten
Arbeitsmaterialien
nach Kompetenz-
rastern

Projekte aus mehreren
Fachern mit forschen-
dem Lernen

Unterricht mit
Ubungen

Werkstatten mit Pflicht-
und Wahlteilen nach
Interessen und Neigung

Ende von one size fits all 14
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4. Wie gelingt neues Lernen praktisch?

Zeit Mo | Di | Mi | Do Fr
7:45 - 8:30 offener Tagesbeginn
8:30-9:00 Stammgruppenzeit
Selbstlern-
Selbstlernzeit in der Selbstlernzeit in der Selbstlernzeit in der Selbstlernzeit in der zeit in der
9:00 - 10:30 Lernlandschaft Lernlandschaft Lernlandschaft Lernlandschaft Lernland-
schaft
Fokus: Deutsch — Englisch - Mathematik
10:30-11:00
11:00 - 12:30 Sport Werkstatt o - Konferenz- Werkstatt
Offene
Werkstatt

und Teamzeit

iti MITTAGS-
12:30 — 13:30 Selbstlernzeit in der
Lernlandschaft PAUSE

MITTAGSPAUSE MITTAGSPAUSE
13:30 - 14:30 se'fs“fr":ei:"ffer Se'LbSt":’“:e“hi"f:’e’ Helios-
ernlandscha Konferenz. ernlandscha Wahl-
Wahl- Projektzeit Werkstatt
Werkstatt feier

und Teamzeit
14:30-16:00 Projektzeit Werkstatt

Stundenplan Heliosschule — Inklusive Universitatsschule der Stadt K6ln 2018
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4. Wie gelingt neues Lernen praktisch?

ue Rolle des padagogischen Personals

Lernende mit

umfassendem viele Perspektiven
Feedback ermoglichen
wachsen  unterschiedliche
:\ \\i\ lassen Lernzugdnge
\};“;\i\ } gewéhr.en o
D * ergebnisorientiert
arbeiten und hier
hohe Normen setzen
* sich kreativ ins
multiprofessionelle
Team einbringen

relevante
Inhalte
im Team
bestimmen
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4. Wie gelingt neues Lernen praktisch?

Phasen im Selbstlernprozess in der Lernlandschaft

Eine Lernmaterial Ergebnisse Aufnahme
gemeinsame mit und Tests bei spateren
EinfUhrung in Lernaufgaben Themen und

das Thema Checklisten \‘\\/ Wieder-
nach Niveaus holungen
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4. Wie gelingt neues Lernen praktisch?

q

o

Instruktion mit Aktivitatsphasen

Instruktion
c
QL
=8 Methoden ) .

i > I Facheruber-
Wahlbereiche i inlLern- f:if:nggf
mit Pflicht- und % kontexten g

Lernen

Wabhlteilen
Lernlandschaft -
: + demokratisches
Selbstreguliertes Lernen
Lernen
18
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5. Teamschule als Notwendigkeit

Kein Team Team
Ich will den Ich will in einer
Klassen- _ Lernlandschaft
unterricht Entschei- arbeiten
behalten dungs-

frage
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5. Teamschule als Notwendigkeit
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<C Lehrkraft leistet gemeinsame . S
alles allein, Vorbereitung alles gemeinsam,
belastet oder Planung standige Weiterbildung
Schontyp, grol3e alleinige untereinander, keine

Unterschiede, Durchfiihrung Stundenausfalle, mehr
Stundenausfille  styndenausfille Qualitat, Lernlandschaft
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5. Teamschule als Notwendigkeit
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5. Teamschule als Notwendigkeit
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Diferenzierungseneich
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5. Teamschule als Notwendigkeit
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Offene Lamiandschait

==~ Lernlandschaft
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5. Teamschule als Notwendigkeit

Drel Modelle des inklusiven Lernens

Klassenraum +
(Klasse mit Nebenraum)
Lerncluster
(Klassen mit Zentrum)

Kosten-
glinstig

One size
fits 3ll

Fehlende
Abstim-
mung

Team
notwendig

Team +

Zeitliche ete

Be[as’cu ng Gesamt-
ordani-
sation
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5. Teamschule als Notwendigkeit

 Lernfortschritte Flursorge
. ) « Feedback g
- Ziele, Plane Gerechtigkeit

. Regeln, Ordnung  Anwesenheit
« Kompetenzraster

Beziehungen I\/Ianagement Individuell
Inhalte together everyone Team
TEM .

é

Theve 1§ l n TEAM,
Hidden n the A-hole...

Verhaltensmanagement %E%%E « gemeinsame Vorbereitung

« Zeitmanagement « klare Routinen
* Motivations-/Aufmerksamkeitssteuerung « Schwierigkeit differenzieren
e immer: soziale Unterstitzung e Lernmaterial !!!
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5. Teamschule als Notwendigkeit

Lad

Helios-Schule
Inklusive
Universitatsschule
der Stadt Koln
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5. Teamschule als Notwendigkeit
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Em=e 4 = Kerngruppe
— 17 = Stammgruppe
102 = GroRRgruppe
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6-7 Lehrkrafte inkl.
Sonderpadagogik

6-7 Studierende MA

3-4 weiteres Personal

AulRenbereiche
6 Lernzonen flr
Thinktank  Auditorium 6 Stammgruppen

Teamstation

Toiletten

Klche Bewegungsraum
Buhne
Garderobe
Schranke
Schuhe
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6. Schluss: Schwierigkeiten der neuen Schule

Elternarbeit
Prasenz

Teamarbelt
Ressourcen Schule |
Lehrkrafte

Sschwierigkeiten in der
araktischen Umsetzung
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