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Neues aus den 

Parlamenten 
 

Parlament der Deutsch-

sprachigen Gemeinschaft 
 

 
AKTUELLE TERMINE 
 
Plenarsitzung: 
 
Montag, 16.11.2026 

Tagesordnung 
 

Ausschusssitzungen: 
 
Montag, 16.11.2026 
Gemeinsame Sitzung aller Ausschüsse 
Tagesordnung 
Ausschuss I für allgemeine Politik und Zusam-

menarbeit, Finanzen, lokale Behörden, Raumord-
nung, Energie, nachhaltige Entwicklung und Wirt-
schaftsförderung 
Tagesordnung 
 

Dienstag, 17.11.2026 
Ausschuss II für Kultur, Erwachsenenbildung, 

Tourismus, Denkmal- und Landschaftsschutz 

Tagesordnung 
 

Mittwoch, 18.11.2026 
Ausschuss IV für Gesundheit, Soziales, Familie 
und Wohnungswesen 
Tagesordnung 
 

Donnerstag, 19.11.2026 

Ausschuss III für Unterricht, Ausbildung und Be-
schäftigung 
Tagesordnung 
 

 
 
Dokument Nr. 182 (2026-2027) Nr. 1 

03.11.2026 
Beschlussvorschlag zur Genehmigung des Entwurfs 
eines Geschäftsführungsvertrags zwischen der Re-
gierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft und 
dem Zentrum für Ostbelgische Geschichte (ZOG) 
(2027-2028) 
 

Dokument Nr. 179 (2026-2027) Nr. 1 
29.10.2026 
Beschlussvorschlag zur Genehmigung des Entwurfs 
eines Geschäftsführungsvertrags zwischen der Re-
gierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft und 
dem Leitverband des Ostbelgischen Sports (LOS) 
(2027-2028) 
 

Dokument Nr. 174 (2026-2027) Nr. 1 
08.10.2026 
Dekretentwurf zur Abänderung des Dekrets vom 
13. November 2023 über die Jugendhilfe und den 
Jugendschutz 

Dokument Nr. 173 (2026-2027) Nr. 1 

06.10.2026 
Anhörung der VoG Chudoscnik Sunergia zu ihren 
Tätigkeiten – Ausschussbericht 
 
Dokument Nr. 172 (2026-2027) Nr. 1 
06.10.2026 

Anhörung der VoG Fithe – Das Figurentheater aus 
Ostbelgien – zu ihren Tätigkeiten – Ausschussbe-
richt 
 
Dokument Nr. 171 (2026-2027) Nr. 1 
06.10.2026 
Anhörung der VoG AGORA – Das Theater der 

Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens – zu ih-
ren Tätigkeiten – Ausschussbericht 

 
Dokument Nr. 170 (2026-2027) Nr. 1 
06.10.2026 
Anhörung der VoG Alteo zu ihren Tätigkeiten – 
Ausschussbericht 

 
Dokument Nr. 169 (2026-2027) Nr. 1 
24.09.2026 
Anhörung der Université catholique de Louvain und 
der Alliance Française Bruxelles-Europe zu den Er-
gebnissen der DELF-Testungen 2025 – Ausschuss-

bericht 
 
Dokument Nr. 160 (2025-2026) Nr. 1 
25.06.2026 

Beirat für Raumordnung - Tätigkeitsbericht 2021-
2023 
 

 

 
 

 
Abgeordnetenkammer 
 
ORDRE DU JOUR DES SÉANCES PLÉNIÈRES 
Semaine du 9 au 13 novembre 2026 
 

Jeudi, 12/11/2026 

 
Questions orales 
 
Projets et proposition de loi 
 
1. Projet de loi modifiant le titre XIII, chapitre 6, 

de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002 (art. 
479) en ce qui concerne la tutelle des mineurs 
étrangers non accompagnés, n°s 56K1640/1 à 7. 
 
2. Proposition de loi modifiant diverses dispositions 
relatives à l'indignité successorale, 
n°s 56K1759/1 à 3. 

 
3. Projet de loi rétablissant le livre XIV "Règles vi-

sant à promouvoir la réparation des biens" dans le 
Code de droit économique, n °s 56K1750/1 à 6. 
 
4. Projet de loi portant confirmation de l'arrêté 

royal du 11 mars 2026 relatif à la contribution aux 

https://pdg.be/desktopdefault.aspx/tabid-4097/7230_read-4841/date-5319/
https://pdg.be/desktopdefault.aspx/tabid-4097/7159_read-4854/date-5332/
https://pdg.be/desktopdefault.aspx/tabid-4097/7159_read-4896/date-5374/
https://pdg.be/desktopdefault.aspx/tabid-4097/7159_read-4897/date-5375/
https://pdg.be/desktopdefault.aspx/tabid-4097/7159_read-4898/date-5376/
https://pdg.be/desktopdefault.aspx/tabid-4097/7159_read-4899/date-5377/
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=fe0fac7e-3d1e-4e2e-bd6e-f5c527babe80&FileID=1d8ae40a-2a74-4d11-832d-dc6a75557314
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=7e5acc64-5d2e-475a-b71e-db018d681b02&FileID=e2f2e20a-c0cd-4277-9f6d-f5b8b53ffb17
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=5488407a-b48b-4230-badf-b06d73216f7a&FileID=0741e92b-0c75-421b-a673-234a9928ae45
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=f81c137c-e7b8-4516-bed4-085288a2d52a&FileID=fba0df07-b709-4633-a039-151934a9c0a1
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=bc218839-d214-4a29-acb6-d133f86d66c9&FileID=a76312eb-22ab-4bf1-9e0e-1fb0558f85dd
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=9c3fff9e-d012-4dc9-881b-a75622e24d1d&FileID=31d91452-14ff-490a-8966-a2434f58d9fe
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=8a93d932-63d7-4474-8e82-103bf73fd457&FileID=d6f73c4d-9a2c-46f5-868a-db9ab68eaa11
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=f97190bd-fd06-48dc-a41b-3c10bec81bc1&FileID=dd58b052-4268-4322-9e8b-e78bf6343924
https://pdg.be/addons/SharepointDokumentsuche/desktop/SharepointDokDetails.aspx?DokID=e00e6417-0a75-4618-8a52-e3cb90614aca&FileID=0cc60f8d-a581-48c9-bce4-f3dae1caecc4
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1640
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1759
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1750
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frais de fonctionnement, de personnel et d'installa-
tion de la Commission des jeux de hasard due par 
les titulaires de licence de classe A, A+, B, B+, C, 

E, F1, F1+ et F2 pour l'année civile 2026, 
n°s 56K1793/1 à 3. 
 
Prises en considération 
(Rgt. art. 75, n°s 4, 5, 6, 7) 
 
1. Proposition de déclaration de révision de l'article 

30 de la Constitution en vue d'étendre la protec-
tion des langues, n° 56K1849/1. 
 
2. Proposition de résolution visant à garantir la 
gestion publique, la gratuité et l'accessibilité des 

toilettes dans les gares, n° 56K1850/1. 

 
3. Proposition de loi modifiant la loi du 8 novembre 
2023 relative au statut d'administrateur d'une per-
sonne protégée en vue de supprimer l'obligation 
pour les mandataires professionnels de s'inscrire 
au registre national des administrateurs profes-
sionnels, n° 56K1852/1. 

 
4. Proposition de loi modifiant la loi du 3 juillet 
1978 relative aux contrats de travail, en ce qui 
concerne la dispense de certificat médical pour le 
premier jour d'incapacité de travail, 
n° 56K1853/1. 
 

5. Proposition de loi modifiant la loi relative à 
l'assurance obligatoire soins de santé et indemni-
tés, coordonnée le 14 juillet 1994, en ce qui con-
cerne l'affichage des tarifs par les dispensateurs de 
soins, afin de charger le Comité de l'assurance 
d'établir un modèle d'affiche pour tout secteur dé-
pourvu de commission de conventions ou d'ac-

cords, n° 56K1857/1. 
 
6. Proposition de loi visant à instaurer la confisca-
tion préventive de biens d'origine illicite en cas 
d'impossibilité de poursuivre la procédure pénale, 
n° 56K1861/1. 

 
7. Proposition de loi créant une Agence fédérale de 

gestion et de recouvrement des avoirs saisis et 
confisqués par la Justice, n° 56K1862/1. 
 
8. Proposition de résolution condamnant l'atteinte 
à l'autonomie, la répression et les violations des 

droits humains à Hong Kong par la République po-
pulaire de Chine, n° 56K1868/1. 
 
9. Proposition de résolution visant à renforcer la 
protection des jeunes en ligne sans recourir à une 
interdiction d'accès aux réseaux sociaux, 
n° 56K1871/1. 

 
10. Proposition de loi visant à constater par des 
moyens automatisés le fait d'utiliser ou de tenir en 

main des appareils électroniques mobiles de ma-
nière illicite dans la circulation, n° 56K1873/1. 
 

 
 

Votes nominatifs 
 

1. sur les projets et la proposition de loi terminés. 
 

 
 

Dokument Nr. 56K1871 
04.11.2026 
Proposition de résolution visant à renforcer la pro-
tection des jeunes en ligne sans recourir à une in-
terdiction d'accès aux réseaux sociaux. 
 

Dokument Nr. 56K1866 

04.11.2026 
Proposition de loi modifiant la loi du 4 juillet 1989 

relative à la limitation et au contrôle des dépenses 
électorales engagées pour l'élection de la Chambre 
des représentants, ainsi qu'au financement et à la 
comptabilité ouverte des partis politiques en vue 
de limiter les salaires des ministres et les dotations 

des partis en période de douzièmes provisoires et 
d'affaires courantes. 
 

Dokument Nr. 56K1863 
03.11.2026 
Proposition de résolution invitant le gouvernement 
fédéral à élaborer une stratégie interfédérale en 

faveur de l'autonomie financière des citoyens et 
d'une mobilisation éclairée de leur épargne. 
 

Dokument Nr. 56K1737 

04.11.2026 
Projet de loi contenant le deuxième ajustement du 
Budget général des dépenses pour l'année budgé-
taire 2026. 

 
 

 
 

 

Senat 
 

 
Réunions de la semaine 9/11/2026 - 15/11/2026 
 

9/11/2026 
 

Bureau 
 

Commission des Matières transversales - 
Compétences régionales 
 

1. Proposition de résolution relative à l’urgence sa-
nitaire, sécuritaire et environnementale liée à la 
consommation détournée de protoxyde d’azote, 
no 8-207/1. 
 

2. Ordre des travaux. 
 

13/11/2026 
 

Commission des Matières transversales - 

Compétences communautaires - Égalité des 
chances entre les femmes et les hommes 
REUNION DES RAPPORTEUSES 
 

https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1793
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1849
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1850
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1852
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1853
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1857
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1861
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1862
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1868
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1871
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1873
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1871
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1866
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1863
https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/flwb&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=56&dossierID=1737
https://www.senate.be/www/?MIval=/dossier&LEG=8&NR=207&LANG=fr
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Réunion à huis clos 
 

Établissement d'un rapport d'information concer-
nant l'intégration professionnelle des chef(fe)s de 
familles monoparentales sur le marché de l'emploi 
et l'égalité des chances des enfants élevés en si-
tuation de monoparentalité: obstacles, enjeux et 
propositions de solutions structurelles, no 8-84/1. 
 

Commission des Matières transversales - 
Compétences communautaires - Égalité des 
chances entre les femmes et les hommes 
 

Établissement d'un rapport d'information concer-
nant l'intégration professionnelle des chef(fe)s de 
familles monoparentales sur le marché de l'emploi 

et l'égalité des chances des enfants élevés en si-
tuation de monoparentalité: obstacles, enjeux et 
propositions de solutions structurelles, no 8-84/1. 
 

Audition de : 
 

• Mme Fanta Berete, ancienne parlementaire 
française ; 

• Mme Caroline Derwael, représentante de 
l'ASBL La Tribu des Solos ; 

• M. Maxime Delaite, directeur, Aidants 
proches ASBL ; 

• Mme Maud de Michele, chargée de plai-
doyer, Mesdames Sophie Massut et Caro-
line Paris, chargées de projets, COFAMON 
ASBL. 

 
 

 
 

 

Parlement de Wallonie 
 

Dokument Nr. 735 
26.10.2026 

Projet de décret relatif à la réallocation des 
moyens alloués au dispositif des aides à la promo-
tion de l'emploi et modifiant le décret du 13 dé-
cembre 2023 relatif aux missions régionales pour 

l'emploi (Doc. 735 (2026-2027) N° 1) 
 

Dokument Nr. 734 
03.11.2026 

Proposition de décret modifiant l'article L4145-5 du 
Code de la démocratie locale et de la décentralisa-
tion afin d'assurer la proportionnalité du scrutin 
pour les élections communales, déposée par M. 
Hazée, Mmes Cremasco, Linard et M. Mockel (Doc. 
734 (2026-2027) N° 1)  
 

Dokument Nr. 730 
27.10.2026 
Projet de décret relatif à l'intégration des disposi-
tifs de soutien à l'emploi dans les politiques fonc-
tionnelles (Doc. 730 (2026-2027) N° 1) 
 

Dokument Nr. 711 
09.10.2026 

Projet de décret portant approbation de diverses 
conventions de ventes amiables et de projets de 

ventes amiables en exécution de la loi du 31 mai 

1923 relative à l'aliénation d'immeubles doma-
niaux (Doc. 711 (2026-2027) N° 1) 
 
Dokument Nr. 710 
09.10.2026 
Projet de décret portant approbation du projet de 

vente amiable d'un ensemble immobilier sis à An-
denne en exécution de la loi du 31 mai 1923 rela-
tive à l'aliénation d'immeubles domaniaux (Doc. 
710 (2026-2027) N° 1)  
 

 
 

Le Conseil parlementaire interrégional 
célèbre ses 40 ans à Bastogne et clôture la 

présidence belge 
( 07-11-2026 ) 
 
Le Conseil parlementaire interrégional a tenu sa 
76e séance plénière le 6 novembre 2026 au Bas-

togne War Museum. Cette réunion revêtait une di-
mension particulière puisqu'elle marquait à la fois 
le 40e anniversaire de l'institution et la clôture de 
la présidence belge 2025-2026. ... lire plus 
 
 

 
 

 

Vlaams Parlement 
 

 
Dokument Nr. 1069 (2026-2027) nr. 1 
06.11.2026 
Verslag van de verzoekschriften over onafhankelijk 
onderzoek naar het gebruik van psychiatrische 
kwalificaties en tot onafhankelijke audit van de 
noodzaak, proportionaliteit en gevolgen van uit-

huisplaatsing van minderjarigen 
 
Dokument Nr. 1068 (2026-2027) nr. 1 
06.11.2026 
Verslag van het verzoekschrift over de vraag tot 
herziening van de berekeningswijze van het inko-
menstarief voor kinderopvang 

 
Dokument Nr. 1067 (2026-2027) nr. 1 
06.11.2026 
Verslag van het verzoekschrift over strengere con-
trole op psychiatrische instellingen 
 

Dokument Nr. 1065 (2026-2027) nr. 1 
06.11.2026 
Verslag van het verzoekschrift over de tekortko-
mingen in het parkeerbeleid voor personen met 
een handicap in Vlaanderen 
 
Dokument Nr. 1057 (2026-2027) nr. 1 

03.11.2026 
Verslag van de hoorzitting over het traject om met 

een expertisecentrum en inspiratiescholen de im-
plementatie van de minimumdoelen in het basison-
derwijs te ondersteunen 
 

https://www.senate.be/www/?MIval=/dossier&LEG=8&NR=84&LANG=fr
https://www.senate.be/www/?MIval=/dossier&LEG=8&NR=84&LANG=fr
https://www.parlement-wallonie.be/pwpages?idleg=12&session=&mois=&annee=&type=&liste_ass=&date=&num=735+N%C2%B0&p=pub-all-recherche
https://www.parlement-wallonie.be/pwpages?idleg=12&session=&mois=&annee=&type=&liste_ass=&date=&num=734+N%C2%B0&p=pub-all-recherche
https://www.parlement-wallonie.be/pwpages?idleg=12&session=&mois=&annee=&type=&liste_ass=&date=&num=730+N%C2%B0&p=pub-all-recherche
https://www.parlement-wallonie.be/pwpages?idleg=12&session=&mois=&annee=&type=&liste_ass=&date=&num=711+N%C2%B0&p=pub-all-recherche
https://www.parlement-wallonie.be/pwpages?idleg=12&session=&mois=&annee=&type=&liste_ass=&date=&num=710+N%C2%B0&p=pub-all-recherche
https://www.parlement-wallonie.be/le-conseil-parlementaire-interregional-celebre-ses-40-ans-a-bastogne-et-cloture-la-presidence-belge
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/documenten/alle-documenten?period=parliamentary_term&parliamentary_term=2024-2029&nummer=1069&volgnummer=1
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/documenten/alle-documenten?period=parliamentary_term&parliamentary_term=2024-2029&nummer=1068&volgnummer=1
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/documenten/alle-documenten?period=parliamentary_term&parliamentary_term=2024-2029&nummer=1067&volgnummer=1
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/documenten/alle-documenten?period=parliamentary_term&parliamentary_term=2024-2029&nummer=1065&volgnummer=1
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/documenten/alle-documenten?period=parliamentary_term&parliamentary_term=2024-2029&nummer=1057&volgnummer=1
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Dokument Nr. 1056 (2026-2027) nr. 1 
03.11.2026 
Verslag van de hoorzitting over de implementatie 

van de minimumdoelen in het basisonderwijs 
 

 
 
Jongeren opnieuw aan zet in het Vlaams 
(Jeugd) Parlement 
06 november 2026 

 
In de herfstvakantie bleef het opvallend druk on-
der de koepel van het Vlaams Parlement. En dat 
had alles te maken met de groep geëngageerde 
jongeren van het Vlaams Jeugd Parlement. Zij kro-

pen voor enkele dagen in de huid van jeugdminis-

ter, volksvertegenwoordiger, journalist of staats-
raadslid en ontdekten zo van dichtbij hoe het er-
aan toegaat in de Vlaamse politiek. ... verder lezen 
 
Uitgesteld rookverbod op terrassen: welke 
steun krijgen lokale besturen? 
04 november 2026 

 
Op 1 januari 2027 zou het federale rookverbod op 
en nabij publieke terrassen ingaan, maar door op-
merkingen van de Raad van State is die datum 
niet meer haalbaar. Het is ook nog onduidelijk wat 
het verbod precies inhoudt. En hoe kunnen lokale 
besturen zich voorbereiden op de nieuwe regels? 

Het werd besproken in de Commissie voor Binnen-
lands Bestuur en Inburgering. ... verder lezen 
 
 

 
 

Parlement de la Fédération 

Wallonie-Bruxelles 
 

 

Actualité 
Le CPI célèbre 40 ans de coopération trans-
frontalière 
2026-11-06 
 

Le Conseil parlementaire interrégional (CPI) 

célèbre 40 ans de coopération transfronta-
lière à Bastogne ! 
 
Ce vendredi 6 novembre, le Président du Parle-
ment de la Fédération Wallonie-Bruxelles, M. Be-
noît Dispa, accompagné des députés Charles Gar-
dier et Ersel Kaynak, a participé à la 76e séance 

plénière du CPI, organisée au Bastogne War Mu-
seum. ... lire plus 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Parlement de la Région de 

Bruxelles-Capitale (PRB) 
 
Dokument Nr. Fiche A-335/1-26/27 
14.10.2026 
Proposition de budget ajusté 2026 et de budget 

initial 2027 de la médiatrice bruxelloise. 
 
Dokument Nr. Fiche A-316/1-26/27 
21.09.2026 
Proposition d'ordonnance instaurant une incompa-
tibilité entre le mandat de député au Parlement de 
la Région de Bruxelles-Capitale et l'exercice d'un 

mandat d'administrateur au sein de certains orga-

nismes publics régionaux. 
 

 
 

Assemblée réunie de la Commission 

communautaire commune (ARCCC) 
 
Dokument Nr. Fiche B-82/1-26/27 
14.10.2026 

Proposition de budget ajusté 2026 et de budget ini-
tial 2027 de la médiatrice bruxelloise. 
 
Dokument Nr. Fiche B-75/1-25/26 
17.07.2026 
Proposition de résolution relative à la garantie du 

bilinguisme dans les hôpitaux bruxellois. 

 

 
 
Le Parlement participe au Forum mondial de 
la démocratie 
04/11/2026 

 
Lotte Stoops, première vice-présidente, et Ilyas El 
Omari, secrétaire du Parlement de la Région de 
Bruxelles-Capitale, ont participé les 2 et 3 no-
vembre 2026 à Strasbourg au Forum mondial de la 
démocratie organisé par le Conseil de l’Europe. 
... lire plus 

 

 

 
 
 
 

https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementair-werk/documenten/alle-documenten?period=parliamentary_term&parliamentary_term=2024-2029&nummer=1056&volgnummer=1
https://www.vlaamsparlement.be/nl/actueel/nieuws-uit-het-vlaams-parlement/jongeren-opnieuw-aan-zet-in-het-vlaams-jeugd-parlement
https://www.vlaamsparlement.be/nl/actueel/nieuws-uit-het-vlaams-parlement/uitgesteld-rookverbod-op-terrassen-welke-steun-krijgen-lokale-besturen
https://www.pfwb.be/actualites/le-cpi-celebre-40-ans-de-cooperation-transfrontaliere
https://www.parlement.brussels/weblex-doc-det/?moncode=QJ737&montitre=A-335/1-26/27&base=1&taal=fr
https://www.parlement.brussels/weblex-doc-det/?moncode=QC732&montitre=A-316/1-26/27&base=1&taal=fr
https://www.parlement.brussels/weblex-doc-det/?moncode=MJ237&montitre=B-82/1-26/27&base=2&taal=fr
https://www.parlement.brussels/weblex-doc-det/?moncode=MF239&montitre=B-75/1-25/26&base=2&taal=fr
https://www.parlement.brussels/parlement-participe-forum-mondial-de-democratie/
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Neues aus den 

Regierungen 
 

Regierung der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft 
 

 
109. Sitzung vom 29. Oktober 2026 
 
TOP 3: Beschluss zur Vergabe eines öffentli-

chen Lieferauftrags im Verhandlungsverfah-
ren ohne vorherige Bekanntmachung für die 

Lieferung und Montage von Verdunklungssys-
temen im Sporthouse des Sport- und Ferien-
parks Worriken 
 

1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung genehmigt den Beschluss zur 
Vergabe eines öffentlichen Lieferauftrags für die 
Lieferung und Montage von Verdunklungssystemen 
im Sporthouse des Sport- und Ferienparks Worri-
ken. Der Auftrag wird im Verhandlungsverfahren 

ohne vorherige Bekanntmachung vergeben. 
 
Der Ministerpräsident, zuständig für lokale Behör-
den, Raumordnung und Finanzen, wird mit der 

Durchführung dieses Beschlusses beauftragt. 
 
2. Erläuterungen:  

 
Die Veröffentlichung des Lastenheftes des öffentli-
chen Lieferauftrages der „Lieferung und Montage 
von Verdunklungssystemen im Sporthouse Worri-
ken“ wurde am 17. September 2026 genehmigt 
(Referenz: EXX/2026/17.09/1330). 

 
Am 23. September 2026 wurde das Lastenheft im 
Verfahren ohne Bekanntmachung über die Platt-
form e-Procurement an drei potenzielle Bieter zu-
gesendet. Die Angebotseröffnung erfolgte am 7. 
Oktober über die Plattform e-Procurement. 
 

Ein Angebot wurde frist- und formgerecht elektro-
nisch eingereicht: 
 

• Raum Akzente Halmes 
 
Der Bieter wurde in Bezug auf das Zugangsrecht 
geprüft. Das Angebot des Unternehmens Raum Ak-

zente Halmes wurde als regelkonform gewertet. 
 
Die detaillierte Prüfung ist dem beigefügten Sub-
missionsbericht zu entnehmen. 
 
Das eingereichte Angebot wurde anhand des im 

Lastenheft festgelegten Zuschlagskriteriums 
„Preis“ bewertet. Das Unternehmen Raum Akzente 

Halmes erreichte 100 von 100 Punkten. 
 

Der Auftrag wird an das Unternehmen Raum Ak-

zente Halmes zum Preis von 37.020,16 € ohne 
Mehrwertsteuer vergeben. 
 
Die Lieferung und Montage sollen bis zum 12. De-
zember 2026 erfolgen. 
 

3. Finanzielle Auswirkungen: 
 
Die Vergabe des Lieferauftrags hat finanzielle Aus-
wirkungen in Höhe von 37.020,16 € ohne MwSt. 
und geht zulasten des Haushalts der DgG Gemein-
schaftszentren (OB20 PR00 Zuweisung 74.22). 
 

TOP 6: Addendum Nr. 2 zum Darlehensver-
trag vom 6. Februar 2025 zugunsten der VoG 

Schützenverein Rodt 
 
1. Beschlussfassung 
 
Die Regierung genehmigt das Addendum Nr. 2 

zum Darlehensvertrag vom 6. Februar 2025 zu-
gunsten der VoG Schützenverein Rodt. 
 
Der Ministerpräsident, Minister für lokale Behörden 
und Finanzen wird mit der Umsetzung des vorlie-
genden Beschlusses beauftragt. 

 
2. Erläuterungen 
 
2.1. Allgemeine Beschreibung des Vor- und Zwi-

schenfinanzierungsinstrumentes 
 
Die Regierung eröffnet verschiedenen Einrichtun-

gen, die im Rahmen von Geschäftsführungsverträ-
gen oder anderen Abkommen mit der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft wichtige Dienstleistungen 
erbringen, die Möglichkeit über das Vor- und Zwi-
schenfinanzierungsinstrument ein befristetes und 
zinsloses Darlehen zwecks Finanzierung ihres Um-
laufkapitals zu beantragen. 

 
2.2. Erörterung des Gegenstands des Vertragsad-
dendums 
 
Am 5. November 2024 stellte die VoG Schützen-

verein Rodt einen Antrag auf Vorfinanzierung an-

fallender Rechnungen im Rahmen eines Wärme-
dämmungsprojekts der Schützenhalle Rodt mit ei-
nem anberaumten Gesamtinvestitionsvolumen von 
101.532,24 EUR.  
 
Das Projekt ist mit einer Kofinanzierung von 
61.157,48 EUR im Infrastrukturplan der Deutsch-

sprachigen Gemeinschaft eingetragen (Referenz 
5230). Eine weitere Kofinanzierung in Höhe von 
29.743,84 EUR wird durch die Gemeinde St. Vith 
geleistet.  
 
Am 5. Februar 2026 wurde mittels Addendum Nr. 
1 zum Darlehensvertrag die Einrichtung die Ver-

schiebung des Tilgungsziels um ein Jahr geneh-
migt.  
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Am 15. Oktober 2026 beantragte die Einrichtung 
eine weitere teilweise Verschiebung des Tilgungs-
ziels um ein Jahr.  

 
3. Finanzielle Auswirkungen 
 
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen. 
 
TOP 7: Programmdekretentwurf 2026 
 

1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung verabschiedet in zweiter und letzter 
Lesung den Programmdekretentwurf 2026. 
 

Der Ministerpräsident, Minister für lokale Behör-

den, Raumordnung und Finanzen, wird damit be-
auftragt, den Dekretentwurf im Parlament zu hin-
terlegen. 
 
2. Erläuterungen:  
 
Wie es in den letzten Jahren zur gängigen Praxis 

geworden ist, liegt auch dieses Jahr ein Programm-
dekret vor. Weil der Dekretentwurf Bestimmungen 
in den verschiedenen Zuständigkeitsbereichen der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft beinhaltet, wird 
auf den Kommentar zu den einzelnen Artikeln hin-
gewiesen. 
 

Der Programmdekretentwurf beinhaltet Abände-
rungen in folgenden Bereichen: 
 

• Personenbezogene Angelegenheiten 
• Kulturelle Angelegenheiten 
• Unterrichtswesen 
• Beschäftigung 

• Denkmalschutz 
• Tourismus 
• Raumordnung und Städtebau 
• Wohnungswesen 
• Lokale Behörden 
• Bestattungen und Grabstätten 

• Kulte 
• Infrastruktur 

• Finanzen und Haushalt 
• Verschiedenes 

 
Als transversale Maßnahme ist die Anpassung der 
Verweise auf das neue Strafgesetzbuch in allen be-

stehenden Dekreten vorgesehen. 
 
Zudem soll mit dem Programmdekret die teilweise 
Umsetzung folgender EU-Richtlinien vorgenommen 
werden: 
 

• Richtlinie 2011/93/EU des Europäischen 

Parlaments und des Rates vom 13. Dezem-
ber 2011 zur Bekämpfung des sexuellen 
Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung 

von Kindern sowie der Kinderpornografie 
sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlus-
ses 2004/68/JI des Rates 

• Richtlinie (EU) 2019/882 des europäischen 
Parlamentes und des Rats vom 17. April 

2019 über die Barrierefreiheitsanforderun-
gen für Produkte und Dienstleistungen 

• Richtlinie (EU) 2024/1265 des Rates vom 

29. April 2024 zur Änderung der Richtlinie 
2011/85/EU über die Anforderungen an die 
haushaltspolitischen Rahmen der Mitglied-
staaten 

 
Zu dem Dekretvorentwurf bzw. zu den relevanten 
Kapiteln wurden im Vorfeld ein Gutachten folgen-

der Gremien und Einrichtungen beantragt: 
 

• Beirat für Gesundheit 
• Beirat für Seniorenunterstützung 
• Rat für Familienleistungen 

• UNIA 

• Institut für die Gleichstellung von Frauen 
und Männern 

• Verwaltungsausschuss für den Bereich 
selbstbestimmtes Leben 

• Beirat für Integration und das Zusammen-
leben in Vielfalt 

• Jugendrat der Deutschsprachigen Gemein-

schaft 
• Beirat für Mediendienste 
• Wirtschafts- und Sozialrat der Deutsch-

sprachigen Gemeinschaft 
• Beirat für Raumordnung 
• Beirat für Wohnungswesen und Energie 
• Arbeitgeberverbände AGV329 und AnikoS 

• Datenschutzbehörde (Gutachten Nrn. 
172/2026, 177/2026 und 197/2026) 

• Staatsrat (Gutachten Nr. 79.988/1-2-3-4-
16-17) 

 
Im Hinblick auf die Umsetzung der Richtlinie 
2011/93/EU hatte die Regierung vor dem Hinter-

grund der Umsetzungsfristen und in Reaktion auf 
eine entsprechende Rückmeldung der Europäi-
schen Kommission einen separaten Dekretvorent-
wurf ausgearbeitet. Da dieser vor allem auf eine 
technische Umsetzung der Vorgaben abzielt, wurde 
letztendlich beschlossen, die Bestimmungen in den 

vorliegenden Programmdekretentwurf zu übertra-
gen. 

 
Zu dem genannten separaten Dekretvorentwurf 
wurde ein Gutachten folgender Gremien und Ein-
richtungen beantragt: 
 

• Beirat für Gesundheit 
• Datenschutzbehörde (Nr. 99/2026) 
• Staatsrat (Nr. 78.880/16) 

 
Im Hinblick auf die Umsetzung der Richtlinie (EU) 
2019/882 hatte die Regierung vor dem Hinter-
grund der Umsetzungsfristen und in Reaktion auf 

eine entsprechende Rückmeldung der Europäi-
schen Kommission einen separaten Dekretvorent-
wurf ausgearbeitet. Da dieser vor allem auf eine 

technische Umsetzung der Vorgaben abzielt, wurde 
letztendlich beschlossen, die Bestimmungen in den 
vorliegenden Programmdekretentwurf zu übertra-

gen. 
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Zu dem genannten separaten Dekretvorentwurf 

wurde ein Gutachten folgender Gremien und Ein-
richtungen beantragt: 
 
- Beirat für Mediendienste 
- Staatsrat (Nr. 80.043/3) 
 

Die Bemerkungen, die die zu dem Dekretvorent-
wurf eingeholten Gutachten betreffen, wurden aus 
Gründen der besseren Lesbarkeit in die Kommen-
tare zu den einzelnen Artikeln eingearbeitet. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 
 

Folgende Artikel des vorliegenden Dekretvorent-
wurfs führen zu finanziellen Auswirkungen bzw. 

bedürfen einer Erklärung hinsichtlich ihrer finanzi-
ellen Auswirkungen: 
 
Art. 89 bis 92 
 

Hierdurch werden die per Vertrag gewährten finan-
ziellen Mittel (Personal- und Funktionskosten) für 
die Organisation einer Kinderaufsicht eingespart. 
Die Zuschusssumme belief sich in den vergange-
nen Jahren zwischen ca. 110.000 € und 180.000 €. 
 

Art. 123, 124 und 127 
 
Die entsprechenden Mittel werden im Rahmen der 
HH-Planung auf dem Posten OB 40 PR 16 ZW 

33.70 vorgesehen. 
 
Art. 163 bis 174 

 
Mit der Einführung des Kapitels entstehen keine 
Kosten, erst wenn tatsächlich ein Projektaufruf 
veröffentlicht wird. Der Grund für die Einführung 
dieses Kapitels ist die Ausbildung zum Office As-
sistant, die seit 2026 vom ZAWM im Auftrag der 
Regierung/ADG durchgeführt wird. 

 
Im Haushalt stehen für das Jahr 2026 und auch für 
das Jahr 2027 100.000 € zur Durchführung von Pi-
lotprojekten zur Fachkräftesicherung und Bekämp-
fung der Arbeitslosigkeit im OB 30 PR 23 ZW 32.01 

zur Verfügung. Davon waren 53.000 € für die 

Office Assistent Ausbildung. 
 
Art. 226 bis 230 
 
Die in diesen Artikeln vorgesehenen Maßnahmen 
führen zu einer Mehrbelastung des Haushalts in 
Höhe von 325.000 €. 

 
Durch Artikel 227 wird die Sonderdotation für Sozi-
alwohnungen um 500.000 € erhöht. Im Rahmen 
der 1. Haushaltsanpassung des Haushalts 2026 
vom 22. Juni 2026 wurde der Posten OB 20 PR 14 
ZW 43.22 entsprechend erhöht. 
 

Durch Artikel 228 wird der Solidaritätsfonds aufge-
hoben. Dieser enthielt Mittel in Höhe von 150.000 
€. Allerdings wurden diese in die Übergangsrege-
lung überführt, die Artikel 230 einführt (Art. 34.4). 
Diese Übergangsregelung gilt für die Jahre 2027-

2031 und begünstigt die Gemeinden Lontzen und 

Burg-Reuland. Der Gesamtbetrag, der diesen Ge-
meinden zusteht, beträgt insgesamt 300.000 €, 
d.h. der vorerwähnte Betrag von 150.000 € wurde 
verdoppelt. Diese Mehrbelastung wird im Haushalt 
im OB 70 PR 03 ZW 31.21 abgebildet. 
 

Bis hierhin beträgt die Erhöhung der den Gemein-
den zusätzlich zur Verfügung gestellten Mittel 
650.000 €. Da mit den Gemeinden vereinbart 
wurde, dass sie selbst die Hälfte der Erhöhung tra-
gen müssen, wird eine entsprechende Minderung 
der Gemeindedotation im OB 20 PR 14 ZW 43.21 
vorgenommen. Dies ergibt sich auch aus Artikel 

226, der diesen Betrag von der Ausgabendotation 
abzieht. 

 
TOP 10: Geschäftsführungsvertrag 2027-
2028 mit dem Zentrum für Ostbelgische Ge-
schichte VoG 
 

1. Beschlussfassung 
 
Die Regierung verabschiedet den Geschäftsfüh-
rungsvertrag 2027-2028 mit dem Zentrum für Ost-
belgische Geschichte VoG (ZOG) und legt diesen 
dem Parlament der Deutschsprachigen Gemein-

schaft, entsprechend Artikel 105 des Dekrets über 
die Haushaltsordnung der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft vom 25. Mai 2009, zwecks Genehmi-
gung vor. 

 
Der Ministerpräsident, Minister für lokale Behör-
den, Raumordnung und Finanzen wird mit der 

Durchführung des vorliegenden Beschlusses beauf-
tragt.  
 
2. Erläuterungen 
 
Die Deutschsprachige Gemeinschaft misst der Er-
forschung, Bewahrung und Vermittlung ihrer regio-

nalen Geschichte einen hohen Stellenwert bei. Eine 
zentrale Anlauf- und Kompetenzstelle für historisch 
Interessierte und Forschende fördert die wissen-
schaftliche Aufarbeitung des historischen Erbes, er-
leichtert den Zugang der Bevölkerung zu histori-

schen Informationen und schafft die Rahmenbedin-

gungen, um Forschungsvorhaben zu stärken. 
 
Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung histo-
rischer Quellen gewinnt die Sicherung und Aufbe-
reitung audiovisueller Medien (AV-Medien) zuneh-
mend an Bedeutung. Eine koordinierende Funktion 
zwischen den Akteuren mit umfangreichen Bestän-

den historisch relevanter AV-Medien nimmt dabei 
eine besondere strategische Rolle ein. Ziel ist es, 
Synergien zu nutzen, Standards abzustimmen so-
wie die langfristige Sicherung und Zugänglichkeit 
dieses kulturellen Erbes zu gewährleisten. 
 
Die Regionalgeschichte der Deutschsprachigen Ge-

meinschaft wird derzeit durch keinen spezifischen 
Dekrettext geregelt. Mittelfristig (ab 2029) ist je-
doch vorgesehen, diesen Bereich im Rahmen des 
Museumsdekrets zu verankern und damit auf eine 
nachhaltige rechtliche Grundlage zu stellen. 
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Das ZOG hat am 28. September 2026 in Form ei-
nes Strategie- und Aktionsplans einen Antrag auf 
einen Strukturzuschuss eingereicht. Darin be-

schreibt es seine Basisaufgaben, spezifische Aufga-
ben, Zielgruppen, den Personalkader sowie die 
qualitativen Kriterien und quantitativen Daten. 
 

Zudem ist das ZOG im Rahmen des Interreg-Groß-
region-Projekts „Eifelburgen digital“ federführender 
Projektpartner und übernimmt die Projektleitung 
sowie die Koordination der Projektumsetzung. Das 

Projekt „Eifelburgen digital“ im funktionalen Raum 
Eifel-Ostbelgien-Éislek (EOE) mit einer Laufzeit 
vom 1. Januar 2027 bis zum 31. Dezember 2028 
wurde von der Interreg Großregion am 7. Oktober 

2026 genehmigt. 
 

Die Deutschsprachige Gemeinschaft hat sich am 3. 

September 2026 dazu verpflichtet, die Kofinanzie-
rung für das ZOG zu übernehmen. Dies entspricht 
40 % der förderfähigen Projektkosten, die nicht 
durch EFRE-Fördermittel gedeckt werden.  
 

3. Finanzielle Auswirkungen 
 

Gemäß Punkt (1) „Beschlussfassung: Gegenstand 
des Geschäftsführungsvertrags“ erhält das ZOG 

zur Durchführung seiner Aufgaben einen jährlichen 
Strukturzuschuss.  
 

Für die Vertragslaufzeit wird folgender Strukturzu-

schuss vorgeschlagen:  
 

Haushaltsjahr Zuschusshöhe 

2027 380.000,00 EUR 

2028 385.000,00 EUR 

*Jährliche Erhöhung: 1,25% Zahlen gerundet. 
 

Der jährliche Strukturzuschuss wird, vorbehaltlich 
der Verabschiedung des jährlichen Haushaltsdekre-
tes durch das Parlament, zu 100% des zu erwar-
tenden Zuschussbetrags als Vorschuss und monat-
lich in Zwölfteln ausgezahlt.  
 

Im Rahmen der Kofinanzierung des Interreg-Groß-
region-Projekts „Eifelburgen digital“ erhält das 

ZOG als federführender Projektpartner einen Zu-
schuss von maximal 195.188,72 EUR.  
 

Haushaltsjahr Zuschusshöhe 

2027 195.188,72 EUR 

2028 0 EUR 
 

Dieser entspricht 40 % der förderfähigen Projekt-
kosten, die nicht durch EFRE-Fördermittel gedeckt 
werden. Der Zuschuss wird in voller Höhe spätes-

tens zum 31. Januar 2027 ausgezahlt. Die endgül-
tige Abrechnung der Kofinanzierung erfolgt auf 
Grundlage der tatsächlich angefallenen, nachge-
wiesenen und von den Interreg-Programmbehör-
den als förderfähig anerkannten Projektkosten. 
 

Die Zuschüsse werden zu Lasten des Haushaltes 
der Deutschsprachigen Gemeinschaft, Organisati-

onsbereich 40, Programm 22, Zuweisung 33.10 
ausgezahlt. 

TOP 12: Zurverfügungstellung von Empfän-
gern des Eingliederungseinkommens oder der 
gleichgestellten Sozialhilfe über Artikel 60 §7 

mit erhöhter Subvention durch die ÖSHZ mit 
Sitz im deutschen Sprachgebiet an sozialwirt-
schaftliche Einrichtungen 
 

1. Beschlussfassung:  
 

Die Regierung verabschiedet das Rundschreiben 
bezüglich der Zurverfügungstellung von Empfän-
gern des Eingliederungseinkommens oder der 

gleichgestellten Sozialhilfe über Artikel 60 §7 mit 
erhöhter Subvention durch die ÖSHZ mit Sitz im 
deutschen Sprachgebiet an sozialwirtschaftliche 

Einrichtungen für das Jahr 2027. 
 

Der Minister für Unterricht, Ausbildung und Be-
schäftigung und die Ministerin für Familie, Soziales, 

Wohnen und Gesundheit werden mit der Durchfüh-
rung des vorliegenden Beschlusses beauftragt. 
 

2. Erläuterungen:  
 

Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist seit dem 1. 
Januar 2016 für die im Rahmen der 6. Staatsre-
form an die Regionen übertragenen Beschäfti-

gungsprogramme zuständig. 
 

Zu diesen gehört die Beschäftigungsmaßnahme Ar-
tikel 60 §7- „erhöhte Subvention“ zu Gunsten sozi-

alwirtschaftlicher Einrichtungen in Anwendung des 
Artikels 60§7 des Grundlagengesetzes vom 8. Juli 
1976 über die öffentlichen Sozialhilfezentren. 
 

Die Förderbeträge zu Gunsten der ÖSHZ, die in 

Anwendung der vorgenannten Beschäftigungsmaß-
nahme gewährt werden, werden pro ÖSHZ für die 
Dauer eines Jahres festlegt. 
 

Der Beschäftigungsminister und die für Sozialöko-
nomie zuständige Ministerin haben zuletzt per 
Rundschreiben vom 20. Oktober 2025 die Festle-

gung für das Jahr 2026 vorgenommen. Dabei 
wurde der Gesamtförderbetrag für die ÖSHZ mit 
Sitz im deutschen Sprachgebiet auf einen Betrag 

von 1.177.710 € festgelegt. 
 

Außerdem legte das Rundschreiben den maximalen 
Zuschussbetrag pro Vollzeitstelle auf 32.369,63 € 
für das Jahr 2026 fest. 
 

Die der Maßnahme zugrunde liegenden Rechts-
grundlagen bestimmen, dass der neue Förderbe-
trag jeweils zum 1. Januar zu berechnen ist. 
 

Gemäß denselben Rechtsgrundlagen ist die hier 
betroffene Subvention an den Schwellenindex der 
Verbraucherpreise gebunden.  
 

Seit Veröffentlichung des letzten Rundschreibens 
am 20. Oktober 2025 ist dieser Schwellenindex 

zweimal erreicht worden. 
 

Aus diesem Grund steigt der maximale Förderbe-
trag pro Vollzeitstelle um 4 %, das bedeutet von 
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bisher 32.369,63 € auf 33.677,37 € für das Jahr 

2027.  
 
Vor diesem Hintergrund wird auch der Gesamtför-
derbetrag, der den ÖSHZ mit Sitz im deutschen 
Sprachgebiet zur Verfügung gestellt wird, um 4 % 
erhöht. Das bedeutet, dass für die ÖSHZ insge-

samt 1.225.289 € im Jahr 2027 für die Zurverfü-
gungstellung von Arbeitnehmern in Anwendung 
des Artikels 60 §7 mit erhöhter Subvention zu-
gunsten anerkannter sozialwirtschaftlicher Einrich-
tungen vorgesehen werden.  
 
Der Anteil pro ÖSHZ an diesem Gesamtförderbe-

trag bleibt unverändert im Verhältnis zu den Vor-
jahren. 

 
Das Rundschreiben definiert ferner die Bedingun-
gen, die an die Zurverfügungstellung von Artikel 
60 §7 mit erhöhter Subvention geknüpft sind.  
 

Zu diesen Konditionen gehört u.a., dass das ÖSHZ 
auf der im Anhang zum Rundschreiben beigefügten 
Liste aufgeführt ist. In der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft verfügen alle ÖSHZ über einen Förder-
betrag zur Beschäftigung von Artikel 60 §7 mit er-
höhter Subvention. 

 
Die Zurverfügungstellung darf nur an anerkannte 
sozialwirtschaftliche Einrichtungen erfolgen. Ferner 
muss es sich bei diesen Stellen um zusätzliche 

Stellen auf Ebene des jeweiligen ÖSHZ und auf 
Ebene der sozialwirtschaftlichen Einrichtung han-
deln. Das ÖSHZ ist gehalten, darauf zu achten, 

dass die sozialwirtschaftliche Einrichtung die Be-
gleitung und Betreuung der Arbeitnehmer gewähr-
leistet. 
 
Schließlich regelt das Rundschreiben die Möglich-
keit des Verzichts auf den Förderbetrag eines 
ÖSHZ zu Gunsten eines anderen ÖSHZ.  

 
Der Öffentliche Programmierungsdienst Soziale In-
tegration (ÖPD SI) gewährleistet weiterhin die Zu-
schusszahlung als einziger technischer und admi-
nistrativer Operator, wie es der föderale Gesetzge-

ber durch Sondergesetz vom 6. Januar 2014 über 

die Sechste Staatsreform bestimmt hat.  
 
Die Auszahlung geschieht wie bisher über die den 
ÖSHZ bekannte Informatik-Plattform „Nova 
prima“. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 

 
Der Haushalt 2027 wird mit maximal 1.225.289 € 
belastet. Die Mittel können über den  
OB 30 PR 23 ZW 41.10 aufgebracht werden.  
 
Ferner profitiert der Arbeitgeber, sprich das ÖSHZ, 
von einer Reduzierung der Arbeitgeberlasten zur 

sozialen Sicherheit bei einer Beschäftigung in An-
wendung des Artikels 60 §7. 
 
Diese Zielgruppenermäßigung, die im Verhältnis 
zum Bruttolohn berechnet wird, wird seit 2016 von 

der Beschäftigungsdotation abgezogen und somit 

der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Rechnung 
gestellt. Diese ist allerdings nicht einfach, genau zu 
berechnen. 
 

Aus den uns durch das LASS zur Verfügung ge-
stellten Angaben wird nicht differenziert zwischen 
den LSS-Reduzierungen für klassische „Artikel 60 

§7“-Beschäftigungen und denen mit „erhöhter 
Subvention“.  
 

Für das Jahr 2026 schätzt der Fachbereich Be-
schäftigung, dass die Nutzung von Artikel 60 §7 
mit erhöhter Subvention zu LSS-Reduzierungen in 
Höhe von rund 176.340 € führen kann. 
 

TOP 13: Geschäftsführungsvertrag und Stra-
tegie- und Aktionsplan für die Jahre 2027 und 
2028 zwischen der Regierung der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft und dem Leitver-
band des Ostbelgischen Sports (LOS) 
 

1. Beschlussfassung 
 

Die Regierung genehmigt den am 13. Oktober 

2026 durch den LOS eingereichten Strategie- und 
Aktionsplan sowie den entsprechenden Geschäfts-
führungsvertrag für den Zeitraum vom 1. Januar 
2027 bis 31. Dezember 2028 zwischen der Regie-
rung der Deutschsprachigen Gemeinschaft und 
dem Leitverband des Ostbelgischen Sports, LOS. 
 

Der Minister für Kultur, Sport, Tourismus und Me-
dien wird beauftragt den Geschäftsführungsvertrag 
dem Parlament der Deutschsprachigen Gemein-
schaft zur Genehmigung zukommen zu lassen. 
 

Der Minister für Kultur, Sport, Tourismus und Me-
dien wird mit der Durchführung des vorliegenden 
Beschlusses beauftragt. 
 

2. Erläuterungen 
 

Auf ihrer Sitzung vom 29.10.2026 hat die Regie-
rung beschlossen, den Strategie- und Aktionsplan, 
eingereicht durch den LOS am 13. Oktober 2026 
und den entsprechenden Geschäftsführungsvertrag 

mit dem LOS zu genehmigen. Durch die Verab-

schiedung des neuen Geschäftsführungsvertrags 
und dem Strategie- und Aktionsplan werden die 
Kernaufgaben des LOS aktualisiert und den neuen 
Herausforderungen angepasst. Anhand des von der 
Regierung genehmigten Strategie- und Aktions-
plans werden die im Sportdekret verankerten Auf-
gaben des LOS in klar definierten und messbaren 

Aktionen geplant und umgesetzt. Zudem wird den 
neuen Vorgaben für mehrjährige Strukturzu-
schüsse Rechnung getragen.  
 

Vor dem Hintergrund, dass die Förderperiode für 
die genehmigten Förderprojekte der Sportfachver-
bände am 31. Dezember 2028 endet, wurde die 

Laufzeit des Geschäftsführungsvertrags entspre-
chend angeglichen.  
 

Nach Durchsicht des Geschäftsführungsvertrags 
durch den juristischen Dienst des Ministeriums, 
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wird, unter Paragraf 3 Staatsbehilfen, darauf hin-
gewiesen, dass der Zuschuss in Anwendung des 
DAWI-Beschlusses (2025/2630) der EU-Kommis-

sion vom 16. Dezember 2025 erteilt wird. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen 
 
Im Rahmen der verfügbaren Haushaltsmittel gehen 
die jährlichen Zuschüsse von 1.228.000,00 Euro 
für das Jahr 2027 und 1.239.000,00 € für das Jahr 

2028 zu Lasten des Haushalts der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft im Organisationsbereich 40, 
Programm 16 unter der Zuweisung 33.42 (Zu-
schüsse an den LOS). 
 

TOP 14: Abänderungsvorschläge zum Pro-

grammdekretentwurf 2026 
 
1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung verabschiedet in erster Lesung die 
Abänderungsvorschläge zum Programmdekretent-
wurf 2026. 

 
Die Regierung beschließt, in Anwendung von Arti-
kel 26 §2 Absatz 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 
2017 zur Schaffung der Datenschutzbehörde das 
Gutachten der Datenschutzbehörde in einer 30-Ta-
ges-Frist zu beantragen. 
 

Der Minister für Kultur, Sport, Tourismus und Me-
dien wird mit der Durchführung des vorliegenden 
Beschlusses beauftragt. 
 
2. Erläuterungen:  
 
Das Dekret vom 1. März 2021 über die Medien-

dienste und die Kinovorstellungen (im Folgenden 
„Mediendekret“) enthält verschiedene Verpflichtun-
gen für Anbieter von Mediendiensten und regelt 
insbesondere deren Meldung beim Medienrat. 
 
Der vorliegende Abänderungsvorschlag zielt darauf 

ab, die im Mediendekret vorgesehene Meldepflicht 
gegenüber dem Medienrat anzupassen und auf Me-

diendiensteanbieter auszuweiten, die bislang nicht 
der Anwendung dieser Meldepflicht unterliegen. 
Dadurch soll eine kohärente Erfassung der ver-
schiedenen Mediendiensteanbieter ermöglicht und 
dem Medienrat die wirksame Überprüfung der für 

diese Anbieter geltenden Verpflichtungen erleich-
tert werden. 
 
Darüber hinaus werden einzelne Bestimmungen 
des Mediendekrets an Änderungen des einschlägi-
gen rechtlichen Rahmens angepasst. 
 

Die betreffenden Bestimmungen waren bereits Ge-
genstand des Vorentwurfs des Programmdekrets 
2026. Bei seiner Begutachtung stellte der Staatsrat 

jedoch fest, dass zu diesen Bestimmungen im Vor-
feld das Gutachten der Datenschutzbehörde anzu-
fragen gewesen wäre. Dieser Schritt soll durch den 

vorliegenden Abänderungsvorschlag nachgeholt 
werden. 

Kommentar zu den Artikeln 
 
Artikel 111.1 (neu) 

 
Durch diese Änderung im Mediendekret wird ver-
deutlicht, dass die über den Artikel 111.3 des vor-
liegenden Abänderungsvorschlags eingeführte Mel-
depflicht für alle Anbieter von Mediendiensten gilt. 
 
Artikel 111.2 (neu) 

 
Die Bestimmungen in Artikel 7 des Mediendekrets 
gelten für alle Anbieter von Mediendiensten, d.h. 
für nicht-wirtschaftliche sowie wirtschaftliche Medi-
endienste.  

 

Die Artikel XII.19 und XII.20 des Wirtschaftsge-
setzbuches wurden mit dem Gesetz vom 21. April 
2024 zur Durchführung der Verordnung (EU) 
2022/2065 des Europäischen Parlaments und des 
Rates vom 19. Oktober 2022 über einen Binnen-
markt für digitale Dienste und zur Änderung der 
Richtlinie 2000/31/EG, zur Abänderung von Buch 

XII und Buch XV des Wirtschaftsgesetzbuches und 
zur Abänderung des Gesetzes vom 17. Januar 
2003 über das Statut der Regulierungsinstanz des 
belgischen Post- und Telekommunikationssektors 
aufgehoben beziehungsweise ersetzt. Der Verweis 
auf diese Artikel wird dementsprechend in Artikel 7 
§3 gestrichen. 

 
Artikel 111.3 (neu) 
 
Artikel 8 des Mediendekrets verpflichtet private 
Mediendiensteanbieter für jeden Mediendienst, den 
sie anzubieten beabsichtigen, einer Meldepflicht 
beim Medienrat nachzukommen. Der Medienrat be-

stätigt den Empfang der Meldung. Der Anbieter 
darf die Tätigkeit frühestens am Tag nach dem 
Empfang dieser Bestätigung aufnehmen. Die Praxis 
zeigt jedoch, dass zahlreiche Anbieter diese Mel-
dung erst zu einem Zeitpunkt vornehmen, zu dem 
sie ihre Tätigkeit bereits aufgenommen haben und 

somit ihre wirtschaftliche Aktivität nachweisen 
können. Um dieser tatsächlichen Gegebenheit 

Rechnung zu tragen, wird Artikel 8 §1 dahinge-
hend präzisiert. Dadurch ist es privaten Medien-
diensteanbietern künftig nicht mehr ausdrücklich 
untersagt, ihre Tätigkeit bereits vor der Meldung 
beim Medienrat aufzunehmen. 

 
Derzeit unterliegen ausschließlich wirtschaftliche 
Mediendienste gemäß Artikel 8 einer Meldepflicht 
gegenüber dem Medienrat. Künftig sollten auch 
nicht-wirtschaftliche Mediendienste verpflichtet 
werden, eine Meldung mit Mindestangaben gemäß 
der Richtlinie 2010/13/EU über audiovisuelle Medi-

endienste abzugeben, damit der Medienrat die in 
Artikel 7 §2 vorgesehenen Verpflichtungen wirksam 
überprüfen kann. Durch das Hinzufügen eines 

neuen §1.1 wird also die Überprüfung erleichtert, 
die der Medienrat bereits derzeit in der Praxis 
durchführt. 
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3. Finanzielle Auswirkungen: 

 
Es entstehen keine Kosten für die Deutschspra-
chige Gemeinschaft. 
 
TOP 16: Abänderung der internen Geschäfts-
ordnung des gemischten Berufungsausschus-

ses 
 
1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung genehmigt die Geschäftsordnung 
des im Zusammenarbeitsabkommen vom 14. No-
vember 2019 zwischen der Wallonischen Region 

und der Deutschsprachigen Gemeinschaft über die 
Ausübung der Zuständigkeiten im Bereich der 

Raumordnung und gewisser verbundener Bereiche 
genannten gemischten Berufungsausschusses. 
 
Der Ministerpräsident, Minister für lokale Behör-
den, Raumordnung und Finanzen wird mit der 

Durchführung des vorliegenden Beschlusses beauf-
tragt. 
 
2. Erläuterungen:  
 
Der gemischte Berufungsausschuss, der laut Zu-

sammenarbeitsabkommen vom 14.11.2019 zwi-
schen der Wallonischen Region und der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft über die Ausübung der 
Zuständigkeiten im Bereich der Raumordnung und 

gewisser verbundener Bereiche zuständig ist, um 
über Beschwerden gegen die Beschlüsse über Glo-
balgenehmigungsanträge im deutschen Sprachge-

biet zu entscheiden, hat beschlossen, die beste-
hende Geschäftsordnung anzupassen.  
 
Der gemischte Berufungsausschuss setzt sich aus 
den Ministern der Wallonischen Regierung, die für 
Umwelt und Mobilität zuständig sind, sowie aus 
dem Minister der Regierung der Deutschsprachigen 

Gemeinschaft, der für Raumordnung und Städte-
bau zuständig ist, oder deren Beauftragten zusam-
men. 
 
Die vorgeschlagenen Abänderungen ergeben sich 

zum einen aus den zwischenzeitlichen Entwicklun-

gen der einschlägigen Gesetzgebung und zum an-
deren aus den Erfahrungen, die bei der Anwen-
dung der Geschäftsordnung in den vergangenen 
sechs Jahren gesammelt wurden. 
 
Da die sogenannte „integrierte Genehmigung“ 
nicht mehr besteht, sind sämtliche diesbezüglichen 

Bestimmungen und Verweise aus dem Text zu ent-
fernen. 
 
Zudem wird festgelegt, dass der für Raumordnung 
zuständige Minister der Regierung der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft den Vorsitz des gemisch-
ten Berufungsausschusses dauerhaft wahrnimmt. 

 
Ferner ist vorgesehen, dass jede neu gebildete Re-
gierung die vorliegende Geschäftsordnung inner-
halb eines Jahres nach ihrem Amtsantritt billigt. 
 

Darüber hinaus wird ausdrücklich festgehalten, 

dass die Äußerungen und Stellungnahmen der Mit-
glieder des Ausschusses der Vertraulichkeit unter-
liegen. 
 
Schließlich wird klargestellt, dass bei ausbleibender 
Einigung weitere Sitzungen einberufen werden 

können, um eine Beschlussfassung herbeizuführen. 
 
Abschließend werden noch kleinere formale Abän-
derungen eingefügt. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 
 

Es gibt keine finanziellen Auswirkungen. 
 

TOP 18: Dekretentwurf zur Abänderung ge-
wisser Bestimmungen zur Abwesenheit we-
gen Krankheit sowie zur Wiedereingliederung 
nach Abwesenheit wegen Krankheit 
 

1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung verabschiedet in dritter und letzter 
Lesung den Dekretentwurf zur Abänderung gewis-
ser Bestimmungen zur Abwesenheit wegen Krank-
heit sowie zur Wiedereingliederung nach Abwesen-

heit wegen Krankheit. 
 
Der Minister für Unterricht, Ausbildung und Be-
schäftigung wird beauftragt, den Dekretentwurf 

dem Parlament zu übermitteln.  
 
2. Erläuterungen:  

 
Im Dekret vom 30. Juni 2003 über Maßnahmen im 
Unterrichtswesen 2003 werden einige Modalitäten 
rund um die Abwesenheit wegen Krankheit oder 
Gebrechen und die verschiedenen Formen der Wie-
dereingliederung nach Krankheit vorgenommen. 
Hintergrund dieser Anpassungen ist vornehmlich 

die Tatsache, dass infolge der Pensionierung der 
bezeichneten Kontrollärztin bislang kein neuer 
Kontrollarzt gefunden werden konnte, sodass ei-
nige Verfahrenswege in diesem Zusammenhang 
anzupassen sind.  

 

Da die Regierung bestrebt ist, wieder einen Kon-
trollarzt zu bezeichnen, möchte sie die bisher gülti-
gen Bestimmungen des Melde- und Kontrollverfah-
rens nicht gänzlich aufheben. Vor diesem Hinter-
grund folgt die Regierung der allgemeinen Bemer-
kung des Staatsrates und sieht im Dekretentwurf 
Abweichungsregelungen vor, die in dem Fall, dass 

kein Kontrollarzt bezeichnet ist, Anwendung fin-
den. 
 
Konkret werden folgende Anpassungen vorgeschla-
gen: 
 

• Ist kein Kontrollarzt bezeichnet, so ist ein 

Personalmitglied, das mehrtägig wegen 
Krankheit abwesend ist, verpflichtet, sich 
umgehend, spätestens aber am zweiten 
Tag der Abwesenheit, eine Bescheinigung 
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vom behandelnden Arzt oder von der be-
handelnden Hebamme ausstellen zu las-
sen, die mindestens folgende Angaben ent-

hält: 
 

o Name und Vorname des Personal-
mitglieds; 

o Beginn und Ende der verordneten 
Arbeitsunfähigkeit; diese Dauer 
darf einen Zeitraum von höchstens 

drei Monaten nicht überschreiten; 
o Datum der Ausstellung des Doku-

ments; 
o Unterschrift des behandelnden Arz-

tes oder der behandelnden Heb-

amme; 

o Stempel oder gleichwertige Identi-
fikation des behandelnden Arztes 
oder der behandelnden Hebamme. 

 
Die Bescheinigung ist dem Schulleiter 
beziehungsweise dem Direktor oder bei 
dessen Abwesenheit seinem Stellver-

treter umgehend zu übermitteln. 
 
Eine Bescheinigung, die nicht den hier-
über angeführten Vorgaben entspricht 
oder die mehr als drei Kalendertage 
nach dem in der Bescheinigung ange-
führten Beginn der Arbeitsunfähigkeit 

ausgestellt wurde, ist nicht gültig und 
die Abwesenheit des Personalmitglieds 
gilt als ungerechtfertigt. 
 

• Bis zum Beginn des Mutterschaftsurlaubs 
werden Krankheitstage, die in unmittelba-
rem Zusammenhang mit der Schwanger-

schaft des Personalmitglieds stehen, nicht 
vom Krankheitstagekontingent des Perso-
nalmitglieds abgezogen. Bislang wurde die-
ser Zusammenhang durch den Kontrollarzt 
bestätigt. Künftig ist dieser Zusammen-
hang durch den behandelnden Arzt auf 

dem einzureichenden ärztlichen Attest zu 
bescheinigen, damit kein Abzug von Ur-

laubstagen wegen Krankheit oder Gebre-
chen erfolgt. 

• Einem definitiv ernannten oder einem auf 
unbestimmte Dauer bzw. auf unbestimmte 
Dauer ab Dienstbeginn zeitweilig bezeich-

neten Personalmitglied, das mehr als 15 
Tage krank ist, seinen Dienst weniger als 
30 Tage vor den Sommerferien bzw. zehn 
Tage vor den anderen Schulferien wieder 
aufnimmt und seinen Dienst weniger als 15 
Tage nach den Schulferien erneut für min-
destens zehn Tage unterbricht, befindet 

sich während der betreffenden Ferienperi-
ode und der sie einschließenden Wochen-
enden im Urlaub oder zur Disposition we-

gen Krankheit oder Gebrechen. Während 
dieser Ferienperiode werden ihm folglich 
Urlaubstage wegen Krankheit oder Gebre-

chen abgezogen, es sei denn, der behan-

delnde Arzt bescheinigt, dass die Arbeits-
unfähigkeit nach den Schulferien aufgrund 
einer Diagnose erfolgt, die nicht in medizi-

nischem Zusammenhang zur Diagnose 
steht, die der Arbeitsunfähigkeit vor den 
Schulferien zugrunde lag. Bislang oblag es 
dem Kontrollarzt über diesen Zusammen-
hang zu befinden. 

• Einem Personalmitglied, das während der 
Ausübung seines Amtes Opfer einer mut-

maßlichen Straftat wird und in der Folge 
wegen Krankheit abwesend ist, werden 
keine Urlaubstage wegen Krankheit oder 
Gebrechen abgezogen, insofern die Staats-
anwaltschaft Anklage gegen den mutmaßli-

chen Täter erhoben hat und der behan-

delnde Arzt bescheinigt, dass die Arbeits-
unfähigkeit des Personalmitglieds in unmit-
telbarem Zusammenhang mit dieser mut-
maßlichen Straftat steht. Bislang oblag es 
dem Kontrollarzt über diesen Zusammen-
hang zu befinden.  

• Da Personalmitglieder, die längerfristig we-

gen Krankheit oder Gebrechen abwesend 
sind, unter Beachtung bestimmter Fristen 
zur Überprüfung des Gesundheitszustands 
bei der Arbeitsmedizin vorgeladen werden, 
insbesondere um auszuloten, ob eine Wie-
dereingliederung des Personalmitglieds 
möglich ist, sieht eine neue Bestimmung 

vor, dass das wegen Krankheit oder Gebre-
chen abwesende Personalmitglied der vom 
Gefahrenverhütungsberater-Arbeitsarzt 
ausgesprochenen Einladung zur Überprü-
fung des Gesundheitszustands Folge leis-
ten muss. Kommt es dieser Einladung ohne 
triftigen Grund nicht nach, verliert es sein 

Recht auf Gehalt oder Wartegehalt, bis es 
einer erneuten Einladung nachkommt. 

• Dem wegen Krankheit oder Gebrechen ab-
wesenden Personalmitglied ist es nicht ge-
stattet, einer nebenberuflichen gewinnbrin-
genden Tätigkeit nachzugehen. 

• In den Modalitäten rund um die Gewäh-
rung der stundenweisen Wiedereingliede-

rung in den Schulalltag oder des Urlaubs 
wegen verringerter Dienstleistungen zur 
beruflichen Wiedereingliederung im An-
schluss an eine Langzeiterkrankung wird 
festgelegt, dass bei Nichtbezeichnung ei-

nes Kontrollarztes die in den jeweiligen 
Verfahrenswegen festgelegte Mitwirkung 
des Kontrollarztes entfällt. In beiden Fällen 
entscheidet der Arbeitgeber, ob er dem 
vom Personalmitglied auf Vorschlag des 
behandelnden Arztes eingereichten Antrag 
auf progressive Wiederaufnahme des 

Dienstes stattgibt. Die Wiedereingliederung 
erfolgt auf Grundlage eines Wiedereinglie-
derungsplans, der gemeinsam vom behan-

delnden Arzt, vom Arbeitgeber und vom 
Personalmitglied erarbeitet wird. 

 

Zudem schlägt die Regierung vor, das bestehende 
Kapitel zur Vertraulichkeit und zum Datenschutz 
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anzupassen. Die Regierung schlägt vor, die Kate-

gorien personenbezogener Daten, die die Regie-
rung, der Kontrollarzt, der Schulträger/Arbeitgeber 
und der Schulleiter bzw. sein Stellvertreter im Rah-
men ihres gesetzlichen Auftrags verarbeiten dür-
fen, ausdrücklich im Dekret festzulegen. Die Verar-
beitung der Daten ist im Rahmen eines gesetzli-

chen bzw. dekretal geregelten Beschäftigungs- und 
Dienstverhältnisses im Unterrichtswesen in der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft erforderlich und 
ist aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben b) 
und e) der Datenschutz-Grundverordnung recht-
mäßig, wobei die Verarbeitung der Daten der unter 
Arbeitsvertrag eingestellten Personalmitglieder in 

den Anwendungsbereich von Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b) und die Verarbeitung der Daten der 

aufgrund eines Dienstrechts eingestellten Personal-
mitglieder in den Anwendungsbereich von Artikel 6 
Absatz 1 Buchstabe e) fallen. Ebenfalls schlägt die 
Regierung vor, die Verarbeitungszwecke jeder Da-
tenkategorie detailliert festzulegen. Für jede auf-

geführte Datenkategorie wird auf die relevanten 
Artikel verwiesen, in denen der entsprechende 
Zweck aufgeführt wird. Die Verarbeitung der Daten 
ist erforderlich, um gesetzliche und dekretale Ver-
pflichtungen im Bereich des Personal-, Arbeits- und 
Sozialrechts zu erfüllen, den Gesundheits- und 

Mutterschutz sicherzustellen, Dienstabwesenheiten 
korrekt zu verwalten, Ansprüche auf verschiedene 
Urlaube und Wiedereingliederungen zu berechnen, 
die Arbeitsfähigkeit festzustellen und die Kontinui-

tät des Schulbetriebs zu gewährleisten. Dabei wird 
stets der Grundsatz der Datenminimierung gemäß 
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe c) der Datenschutz-

Grundverordnung gewahrt. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 
 
Es entstehen keine Kosten für die Deutschspra-
chige Gemeinschaft. 
 

 
 
108. Sitzung vom 21. Oktober 2026 
 
TOP 3: Dekretentwurf zur Zustimmung zu 

dem Rahmenabkommen zwischen dem König-

reich Belgien und dem Großherzogtum Lu-
xemburg über die grenzüberschreitende Zu-
sammenarbeit im Gesundheitswesen, gesche-
hen zu Brüssel am 29. März 2023 
 
1. Beschlussfassung:  
 

Die Regierung verabschiedet in zweiter und letzter 
Lesung den Dekretentwurf zur Zustimmung zu 
dem Rahmenabkommen zwischen dem Königreich 
Belgien und dem Großherzogtum Luxemburg über 
die grenzüberschreitende Zusammenarbeit im Ge-
sundheitswesen, geschehen zu Brüssel am 29. 
März 2023. 

 
Der Ministerpräsident, Minister für lokale Behör-
den, Raumordnung und Finanzen, wird beauftragt, 
den Entwurf im Parlament zu hinterlegen. 
 

2. Erläuterungen:  

 
Zum Inhalt des Rahmenabkommens 
 
Vorliegendes Rahmenabkommen – nachstehend 
Abkommen genannt - zielt darauf ab, eine solide 
Rechtsgrundlage für die grenzüberschreitende Zu-

sammenarbeit im Gesundheitswesen zwischen Bel-
gien und dem Großherzogtum Luxemburg zu 
schaffen (siehe Artikel 1). 
 
Durch vorliegendes Abkommen werden außerdem 
sowohl administrative als auch rechtsregulatori-
sche Hürden abgebaut. 

 
Der Geltungsbereich des Abkommens umfasst das 

Großherzogtum Luxemburg und auf belgischer 
Seite die Provinz Luxemburg und den Bezirk Ver-
viers. Zielgruppe sind die Personen, die Anspruch 
auf Leistungen der luxemburgischen oder belgi-
schen Krankenversicherung haben und die in die-

sem Gebiet wohnen oder sich dort vorübergehend 
aufhalten (siehe Artikel 2). 
 
Es bindet alle laufenden und zukünftigen Projekte 
im Gesundheitsbereich in einen einheitlichen Rah-
men ein. Dieser Rahmen bildet die Grundlage für 

die weitere Verbesserung der Gesundheitsversor-
gung der Bevölkerung im Grenzgebiet. Insbeson-
dere die Kontinuität und die Optimierung der Ge-
sundheitsversorgung sowie der Wissensaustausch 

sollen gewährleistet bzw. gefördert werden. Die 
Lehren aus der jüngsten Gesundheitskrise werden 
dabei ebenfalls berücksichtigt. 

 
Es regelt die Zusammenarbeit zwischen den zu-
ständigen Gesundheitseinrichtungen und Gesund-
heitsversorgern auf diesem Gebiet, insbesondere 
die Bedingungen und Modalitäten für den Einsatz 
dieser Einrichtungen und die Patientenversorgung.  
 

Die Vertragsparteien schließen dazu eine Verwal-
tungsvereinbarung ab, welche die Modalitäten 
künftiger Kooperations- beziehungsweise Zusam-
menarbeitsabkommen bestimmt. 
 

Diese Kooperations- bzw. Zusammenarbeitsverein-

barungen sollen insbesondere praktische Regelun-
gen in folgenden Bereichen umfassen: 
 

1. im Bereich der grenzüberschreitenden Tätig-
keit der im Gesundheitsbereich Beschäftigten, 
insbesondere was die rechtlichen Aspekte dieser 
Tätigkeiten betrifft, 

2. hinsichtlich der Organisation des Kranken-
transports in nicht dringenden Fällen und 
3. hinsichtlich der Gewährleistung der Kontinui-
tät der Gesundheitsversorgung, insbesondere 
was die Aufnahme und Information der Patien-
ten betrifft, 
4. hinsichtlich der Festlegung von Kriterien für 

die Bewertung und Überwachung der Qualität 
und Sicherheit der Gesundheitsversorgung so-
wie 
5. bezüglich der Durchführung koordinierter 
Maßnahmen in den Bereichen Prävention und 
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Gesundheitsförderung, psychische Gesundheit, 
Rehabilitation und Langzeitpflege. 

 

Die Vereinbarungen zur Zusammenarbeit werden 
von den zuständigen Behörden oder Einrichtungen 
der jeweiligen Vertragsparteien geschlossen, die 
für den Zugang zur Gesundheitsversorgung, zur 
sozialen Sicherheit sowie zur Prävention und Ge-
sundheitsförderung verantwortlich sind (siehe Arti-
kel 3 und Artikel 8). 

 
Weiter verpflichtet das Rahmenabkommen die Re-
gierungen beider Staaten dazu, Maßnahmen zur 
Erleichterung des grenzüberschreitenden Zugangs 
zu Gesundheitsleistungen festzulegen. Dies betrifft 

insbesondere Notfallsituationen, nicht dringende 

Krankentransporte sowie den Einsatz medizinischer 
und paramedizinischer Teams in Grenzregionen. 
Die Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit den 
zuständigen Behörden unter Beachtung der Zu-
ständigkeiten der Vertragsparteien sowie der inter-
nen Zuständigkeitsverteilung auf belgischem Ge-
biet (siehe Artikel 4). 

 
Grundsätzlich gelten die Bestimmungen der EU-
Verordnungen zur Koordinierung der Systeme der 
sozialen Sicherheit, wonach die Erstattung von 
Leistungen auf der Grundlage der Sätze des Staa-
tes erfolgt, in dessen Hoheitsgebiet die Leistung 
erbracht wurde. Daneben sieht das Abkommen un-

ter bestimmten Voraussetzungen die Möglichkeit 
einer spezifischen Tarifgestaltung auf Grundlage 
einer zu schließenden Vereinbarung vor (siehe Ar-
tikel 5). 
 
Das Abkommen stellt schließlich klar, dass die 
rechtlichen Regeln zum ärztlichen Haftungsrecht 

des Landes gelten, in dem die Leistungen erfolgen. 
Des Weiteren stellt es  die versicherungsrechtli-
chen Bestimmungen zur Schadensabdeckung im 
Haftungsfall klar (siehe Artikel 6). 
 
Es wird eine gemischte Kommission eingesetzt, die 

sich aus Vertretern der jeweils zuständigen natio-
nalen Behörden zusammensetzt. Auf belgischer 

Seite sind dies der Föderalstaat (Soziale Sicherheit 
und öffentliche Gesundheit), die Wallonische Re-
gion, die Französische Gemeinschaft und die 
Deutschsprachige Gemeinschaft. Die Kommission 
überwacht die Anwendung des Abkommens, kann 

Änderungen vorschlagen und Schwierigkeiten bei 
der Anwendung oder Auslegung des Abkommens 
klären (siehe Artikel 7). Bei Streitigkeiten über in-
dividuelle Rechte ist die Kommission in keinem Fall 
zuständig. In diesem Fall gilt weiterhin der übliche 
Rechtsweg. 
 

Zur Zuständigkeit der Deutschsprachigen Gemein-
schaft 
 

 Es werden Bereiche geregelt, die in die Zuständig-
keit der Gemeinschaften fallen (siehe Artikel 5, §1, 
I des Sondergesetzes vom 8. August 1980 über in-

stitutionelle Reformen auf den Artikel 4 des Geset-
zes vom 31. Dezember 1983 über institutionelle 

Reformen für die Deutschsprachige Gemeinschaft 
verweist), so beispielsweise: 
 

• die Organisation des nicht dringenden 
Krankentransports, 

• die Festlegung von Kriterien für die Bewer-
tung und Kontrolle der Qualität und Sicher-
heit der Gesundheitsversorgung usw. 

 
Bei vorliegendem Abkommen handelt es sich um 

einen „Gemischten Vertrag“ im Sinne von Artikel 
167 §4 der Verfassung, wie die Arbeitsgruppe für 
Gemischte Verträge am 12. Juli 2022 feststellte. 
 
Die Vollmacht zur Unterzeichnung erteilte die Re-

gierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft in ih-

rer Sitzung vom 19. Januar 2023.  
 
Damit das Abkommen in Kraft treten kann, bedarf 
es der Zustimmung des Parlaments der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 

 
Die Zustimmung zum vorliegenden Übereinkom-
men hat keine finanziellen Auswirkungen. 
 
TOP 4: Erlass der Regierung zur Finanzierung 
der Gemeinden durch die Deutschsprachige 
Gemeinschaft 

 
1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung gewährt den Gemeinden des deut-
schen Sprachgebietes eine Hauptdotation in Höhe 
von insgesamt 4.159.442,84 € für das Jahr 2026 
und verabschiedet den entsprechenden Erlass. 

 
Die vorgesehenen Mittel werden wie folgt unter 
den einzelnen Gemeinden aufgeteilt: 
 

Amel 262.398,72 € 

Büllingen 392.026,53 € 

Burg-Reuland 82.380,72 € 

Bütgenbach 300.260,36 € 

Eupen 1.517.038,23 € 

Kelmis 354.595,34 € 

Lontzen 91.749,80 € 

Raeren 511.287,42 € 

Sankt Vith 647.705,72 € 

 
Der Ministerpräsident, Minister für lokale Behör-

den, Raumordnung und Finanzen wird mit der 
Durchführung des vorliegenden Beschlusses beauf-
tragt. 
 
2. Erläuterungen:  
 

Das Dekret vom 15. Dezember 2008 sieht vor, 

dass die Deutschsprachige Gemeinschaft den Ge-
meinden des deutschen Sprachgebietes jährliche 
Dotationen ausbezahlt. 
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1) Gemeindedotation 

 
Die Gemeindedotation setzt sich aus einer Einnah-
mendotation und einer Ausgabendotation zusam-
men. 
 
Die Einnahmendotation, welche zuerst berechnet 

wird, basiert auf einem Ausgleichsystem der Ge-
meindeeinnahmen aus der Zuschlagsteuer auf das 
Einkommen der natürlichen Personen inklusive der 
Ausgleichzahlungen des Großherzogtums Luxem-
burg. Diese Berechnung basiert auf den Werten 
der letzten sechs Rechnungsjahre, die zur Verfü-
gung stehen. 

 
Zur Berechnung des Ausgleiches sind der durch-

schnittliche Ertrag pro Einwohner pro Zuschlaghun-
dertstel für den Zeitraum dieser letzten sechs 
Jahre einer Gemeinde sowie der durchschnittliche 
Ertrag pro Einwohner pro Zuschlaghundertstel die-
ser letzten sechs Jahre für die Gesamtheit der 

neun deutschsprachigen Gemeinden zu ermitteln. 
 
Für die Berechnung dieser Durchschnittserträge 
sind jeweils die Einwohnerzahlen sowie die Einnah-
men aus der Zuschlagsteuer auf das Einkommen 
der natürlichen Personen einer Gemeinde aus den 

letzten sechs Jahre zu addieren und für denselben 
Zeitraum die Durchschnittssteuersätze pro Ge-
meinde und für die Gesamtheit der neun deutsch-
sprachigen Gemeinden zu berechnen. Für die Be-

rechnung dieser Durchschnittssteuersätze müssen 
die einzelnen Steuersätze einer Gemeinde mit der 
Einwohnerzahl eines Jahres dieser Gemeinde ge-

wichtet werden. 
 
Den durchschnittlichen Ertrag pro Einwohner pro 
Zuschlaghundertstel pro Gemeinde erhält man, in-
dem man die Summe der Einnahmen durch die 
Summe der Einwohner sowie den Durchschnitts-
steuersatz der Gemeinde teilt. Für die Gesamtheit 

der Gemeinden der Deutschsprachigen Gemein-
schaft ist die Berechnungsweise identisch.  
 
Liegt der Ertrag pro Einwohner pro Zuschlaghun-
dertstel einer Gemeinde für den Zeitraum der letz-

ten sechs Jahre niedriger als der Durchschnittser-

trag der neun deutschsprachigen Gemeinden, so 
erhält diese Gemeinde einen Ausgleich. Die Höhe 
dieses Ausgleichs ergibt sich, indem man die Diffe-
renz zwischen dem Durchschnittsertrag pro Ein-
wohner pro Zuschlaghundertstel der Gemeinde und 
dem Durchschnittsertrag der neun deutschsprachi-
gen Gemeinden mit der Durchschnittseinwohner-

zahl der Gemeinde und dem Durchschnittssteuer-
satz der Gemeinde aus den letzten sechs Jahren 
multipliziert.  
 
Für 2026 bedeutet dies, dass die Gemeinden den 
Wert ihrer Kompensationsberechnung für die Jahre 
2019 bis 2024 erhalten. 

 
Nach Berechnung der Einnahmendotationen und 
Abzug dieser Mittel aus dem Gesamttopf und dem 

Abzug der vorgesehenen Unterhaltsdotation, wer-

den die Beträge einer Ausgabendotation anhand 
eines Verteilerschlüssels berechnet. 
 
Die Ausgabendotation basiert auf Kriterien, für die 
ebenfalls der Durchschnitt der sechs letzten vorlie-
genden Jahreswerte berücksichtigt wird. Im Einzel-

nen handelt es sich um fünf Bedürfniskriterien mit 
unterschiedlicher Gewichtung: 
 

• Allgemeine Bedürfnisse – 
Basisdotation zu gleichen Teilen:  5% 

• Allgemeine Bedürfnisse – 
Einwohnerdotation:  45% 

• Zentralität – Anzahl Arbeitnehmer: 20% 

• Streuung der Bevölkerung – 
Gemeindefläche:  15% 

• Soziales und urbaner Charakter – 
Anzahl Arbeitslose:   15% 

 
3. Finanzielle Auswirkungen: 

 
Die Dotationen in Höhe von insgesamt 
4.159.442,84 € werden angerechnet auf die Kre-
dite, die im OB 20 – PR 14 – ZW 43.21 (Gemein-
dedotation) des Haushaltes 2026 eingetragen sind. 
Im Dezember, nach der zweiten Haushaltsanpas-
sung, ist eine zusätzliche Auszahlung geplant, um 

die im Dekret eingetragene Summe von 
7.000.683,59 € zu erreichen. Die Abrechnung, um 

die Unterschiede zwischen Haushaltsmittel und 
Dekret auszugleichen wird 2027 durchgeführt. 
 
TOP 5: Vorentwurf eines Erlasses der Regie-
rung zur Abänderung verschiedener dienst-

rechtlicher Bestimmungen betreffend das 
Personal des Ministeriums und bestimmter 
Einrichtungen öffentlichen Interesses der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft 
 
1. Beschlussfassung:  

 
Die Regierung verabschiedet in zweiter Lesung den 
Vorentwurf eines Erlasses der Regierung zur Abän-
derung verschiedener dienstrechtlicher Bestim-

mungen betreffend das Personal des Ministeriums 
und bestimmter Einrichtungen öffentlichen Interes-
ses der Deutschsprachigen Gemeinschaft. 

 
Die Regierung beschließt, in Anwendung von Arti-
kel 84 §1 Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten 
Gesetze über den Staatsrat vom 12. Januar 1973 
das Gutachten in 30-Tage-Frist zu beantragen. 
 
Der Ministerpräsident, Minister für lokale Behör-

den, Raumordnung und Finanzen, wird mit der 
Durchführung des vorliegenden Beschlusses beauf-
tragt. 
 
2. Erläuterungen: 
 

Seit einigen Jahren steigt die Zahl Ausfalltage auf-
grund chronischer oder psychischer Krankheiten 
sowie die Zahl langfristiger Arbeitsunfähigkeiten. 
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konstant an. Im September 2024 startete das Mi-
nisterium ein Pilotprojekt zur Begleitung von Mitar-
beitern, die seit mindestens 4 Wochen krankge-

schrieben sind. Dabei fällt auf: 
 
Für krankheitsbedingt abwesende vertragliche Per-
sonalmitglieder des Ministeriums besteht bereits 
die Möglichkeit, die Arbeit längerfristig teilzeitig 
und für eine flexible Anzahl Stunden wieder aufzu-
nehmen. Dieses Angebot wird rege in Anspruch ge-

nommen und kann für das Personalmitglied ein 
wichtiger Schritt im Genesungsprozess sein. 
 
Für statutarische Personalmitglieder ist die Wieder-
aufnahme nur eingeschränkt für 19 Wochenstun-

den und für einen begrenzten Zeitraum von max. 3 

Monaten alle 10 Jahre möglich. 
 
Die vorliegenden Anpassungen des Erlasses der 
Regierung vom 27. Dezember 1996 zur Orga-
nisation des Ministeriums der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft und zur Regelung der 
Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung 

der Beamten zielen mitunter darauf ab, auch für 
statutarische Personalmitglieder die Möglichkeit ei-
ner behutsamen und nachhaltigen Wiedereinglie-
derung nach einer Erkrankung zu schaffen. Die 
strukturellen Hemmnisse bei stundenweiser Wie-
deraufnahme (enge zeitliche Befristung, kein finan-
zieller Anreiz) sollen abgebaut werden. 

 
Folgende Anpassungen bezüglich des Krankheitsur-
laubs und der Wiedereingliederung werden vorge-
nommen: 
 

- Die Modalitäten der teilzeitigen Wiederauf-
nahme werden flexibilisiert. Künftig können 

statutarische Personalmitglieder, die sich 
im Krankheitsurlaub befinden und die die 
Arbeit teilzeitig wieder aufnehmen können 
und möchten, ihre Arbeit nicht nur halbzei-
tig für 19 Stunden, sondern auch teilzeitig 
für 9,5 oder 28,5 Stunden aufnehmen. 

 
Die im Vergleich zum Vollzeitäquivalent nicht ge-

leisteten Stunden werden proportional vom zur 
Verfügung stehenden Krankheitskapital abgezo-
gen. Zudem wird die bislang geltende Begrenzung 
der teilzeitigen Wiederaufnahme von drei Monaten 
je zehn Jahre Dienstzugehörigkeit aufgehoben. 

  
Für die tatsächlich geleisteten Stunden erhält das 
Personalmitglied sein reguläres Gehalt. Für die 
nicht geleisteten Stunden gilt: 
 

o Solange Krankheitskapital zur Ver-
fügung steht, wird das volle Gehalt 

gezahlt. 
o Ist das Krankheitskapital erschöpft, 

wird für die nicht geleisteten Stun-

den ein Wartegehalt von 60% des 
Referenzgehalts gezahlt. Das Refe-
renzgehalt bezieht sich auf den 

letzten vor der Krankheit tatsäch-
lich voll geleisteten Monat.  

Das Gehalt in der Zeit der teilzeitigen Wiederauf-
nahme oder das ausgezahlte Wartegehalt beträgt 
maximal das vor der Krankheit ausgezahlte Gehalt 

eines tatsächlich geleisteten Monats. 
 

• Zur Finanzierung der o.e. Flexibilisierung 
wird die Kumulierbarkeit nicht in Anspruch 
genommener Krankheitstage auf 180 Ka-
lendertage begrenzt. Statutarische Perso-
nalmitglieder, deren Krankheitskapital sich 

am 1. Januar 2027 auf mehr als 180 Tage 
beläuft, übertragen dieses Kapital.  Sie 
bauen jedoch kein neues Kapital auf, so-
lange es über diesem Wert liegt. 

• Ein statutarisches Personalmitglied, das 

sich in Krankheitsurlaub befindet und je 

nach Situation ein Wartegehalt erhält, wird 
systematisch vom arbeitsmedizinischen 
Dienst zur Evaluierung des Arbeitspotenti-
als oder zur Wiedereingliederung eingela-
den.  Gleichzeitig wird über die Arbeitsord-
nungen der jeweiligen Einrichtungen auch 
eine interne Prozedur zur Wiedereingliede-

rung von Personalmitglieder vorgesehen. 
• Zum besseren Verständnis und erleichter-

ten Anwendung für die Betroffenen wird 
das Krankenkapital zukünftig in Kalender-
tagen und nicht mehr in Arbeitstagen er-
mittelt. Ein Beamter erhält künftig für ein 
voll geleistetes Jahr ein Krankenkapital von 

30 Tagen. 
 
Zudem werden im selben Erlass folgende Anpas-
sungen bezüglich Sonderurlaube vorgenommen: 
 

• In Anlehnung an den Königlichen Erlass 
vom 9. Juni 2024 « modifiant l'arrêté royal 

du 19 novembre 1998 relatif aux congés et 
aux absences accordés aux membres du 
personnel des administrations de l'Etat 
concernant un congé de circonstances en 
cas de perte de grossesse » und an Rege-
lungen anderer Teilstaaten haben sowohl 

die Mutter und als auch das Mit-Elternteil 
künftig bei einer Fehlgeburt vor dem 181. 

Tag einer Schwangerschaft Anrecht auf 
zwei Tage Sonderurlaub. Dieser wird auf 
einfache Mitteilung des Personalmitglieds 
gewährt und erfolgt ohne Notwendigkeit ei-
ner vorherigen Mitteilung der Schwanger-

schaft.  
• Um der tatsächlichen zeitlichen Beanspru-

chung der Mandate als Bürgermeister, 
Schöffe oder Präsident eines Sozialhilferats 
Rechnung zu tragen, wird die derzeit gel-
tende teilzeitige Beurlaubung zur Ausübung 
dieser Mandate ab dem Moment der 

nächstfolgenden vollständigen Erneuerung 
der Gemeinderäte durch einen vollzeitigen 
politischen Urlaub ersetzt. 

 
Der Erlassentwurf beinhaltet ebenfalls den Vor-
schlag, dass bei Bedarf künftig die Regierung auch 

die Schaffung eines Referates beschließen kann, 
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das organisatorisch direkt einem Direktionsratsmit-

glied untersteht. Dies ermöglich die Schaffung oder 
Neuzuordnung von organisatorischen Einheiten für 
Themenschwerpunkte, die direkt dem Generalsek-
retär, seinen Stellvertretern oder einem (Verwal-
tungs)direktor unterstehen.  
 

Der vorliegende Entwurf sieht darüber hinaus Ab-
änderungen zur administrativen Vereinfachung, 
Kohärenz oder Präzisierung bestehender Regelun-
gen vor: 
 

• Die Bedingungen zur Genehmigung einer 
nebenberuflichen Tätigkeit werden präzi-

siert. Eine Genehmigung auf nebenberufli-
che Tätigkeit wird von Rechts wegen aus-

gesetzt, wenn das Personalmitglied krank-
heitsbedingt abwesend ist oder sich in ei-
ner teilzeitigen Wiederaufnahme von weni-
ger als 51% der vereinbarten Arbeitszeit 
befindet.  

• Die bestehenden Regeln zur Zusammen-
setzung und Organisation des Wider-
spruchsauschusses bei Disziplinarverfahren 
haben sich in der Praxis als unzureichend 
erwiesen und werden mit der vorliegenden 
Anpassung konkretisiert. Die neuen Best-

immungen sorgen für klarere Vorgaben 
und effizientere Verfahren.   

• Fachbereichs- und Referatsleiter erhalten 
von Rechts wegen für die Dauer ihrer Be-

stellung die Zulage für Führungs- und Lei-
tungskräfte. Die Zulage wird gestrichen, 
wenn das Personalmitglied kein unmittel-

bar Vorgesetzter anderer Personalmitglie-
der ist und somit keine Führungsaufgaben 
mehr wahrnimmt. Die Bestellung als Fach-
bereichs- oder Referatsleiter endet von 
Rechts wegen, wenn das Personalmitglied 
ein hierarchisch höher liegendes Mandat 
übernimmt. Die Kündigungsfrist eines zu-

rückgetretenen Referats- oder Fachbe-
reichsleiter beginnt am Ersten des auf das 
Kündigungsschreiben folgenden Monats. 

• Er wird präzisiert, dass Personalmitglieder 
bis zum Erreichen des gesetzlichen Pensi-

onsalters jährlich einen zusätzlichen Ur-

laubstag erhalten. 
• Analog zu den bestehenden Regeln für an-

dere Ausgleichstage und so wie es bereits 
in der Praxis gehandhabt wird, wird präzi-
siert, dass der Direktionsrat auch den Aus-
gleichstag für den Tag der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft festlegt. 

• Schwangere oder stillende Personalmitglie-
der können auch von ihrer behandelnden 
Hebamme krankgeschrieben werden bzw. 
eine Bescheinigung für den Stillurlaub er-
halten.  

• Bestehende Vereinbarungen zur Telearbeit 
werden bei einer teilzeitigen Wiederauf-

nahme von Rechts wegen ausgesetzt. Tele-
arbeit kann Bestandteil des Wiedereinglie-
derungsplans sein, sofern sie den Gene-
sungsprozess unterstützt und für die Wie-
deraufnahme der Arbeit förderlich ist. 

• Der Bildungsurlaub kann aktuell nur zum 

Erwerb eines akademischen Titels bean-
tragt werden. Da auch andere Ausbildungs-
nachweise (beispielsweise der Gesellen- 
oder Meisterbrief) Zugang zu den Stufen 
II+ und II geben, wird präzisiert, dass der 
Bildungsurlaub auch zum Erwerb dieser 

Ausbildungsnachweise beantragt werden 
kann. 

 
Mittels einer Abänderung des Erlasses wurde be-
reits im September 2025 festgelegt, dass ein Di-
rektionsratsmitglied für die Dauer seines Mandates 
auf Grundlage der Gehaltstabelle M3 entlohnt wird. 

Dies galt bisher nur für statutarische Personalmit-
glieder. Da auch vertragliche Personalmitglieder 

sich für ein solches Mandat bewerben können, wird 
im Erlass der Regierung vom 17. Juli 2003 zur 
Bestimmung der Rechtsposition des unter Ar-
beitsvertrag eingestellten Personals des Mi-
nisteriums der Deutschsprachigen Gemein-

schaft und bestimmter Einrichtungen öffentli-
chen Interesses die Entlohnung für ein Mandat 
als Direktionsratsmitglied präzisiert. 
 
Zur Umsetzung einer Vereinbarung des Sektoren-
abkommens 2024-2026 wird die finanzielle Auf-

wertung nach der Beförderung, umgangssprachli-
che „Klingelbarema“, für die Stufen IV und III im 
Erlass der Regierung vom 23. Mai 2019 zur 
Organisation des Belgischen Rundfunk- und 

Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft und zur Regelung der Anwerbung, 
der Laufbahn und der Besoldung der Beamten 

vorgesehen. Ebenso werden die o. e. Änderungen 
am Dienstrecht des Ministeriums aus Kohärenz-
gründen in das Dienstrecht des BRF übertragen. 
 
Der Verwaltungsausschuss für den Bereich Be-
schäftigungsförderung und Arbeitsvermittlung 
sprach ein positives Gutachten zu dem vorliegen-

den Abänderungserlass aus. Zu folgenden Punkten 
wurden Anmerkungen formuliert: 
 

- Bei der teilzeitige Wiederaufnahme der Be-
amten soll mehr Flexibilität hinsichtlich der 

zeitlichen Gestaltung in Form von Stunden-

basis gegeben werden. Das Krankheitska-
pital soll nicht in Tagen sondern in Stunden 
gerechnet werden.  

- Bezüglich der Begrenzung des Krankenka-
pitals darf es im Vergleich zu anderen Be-
amten der Deutschsprachigen Gemein-
schaft wie bspw. den 360 gewährten Tagen 

im Unterrichtswesen keine Diskrepanzen 
geben. 

- Der Verdienstausfall der durch einen voll-
zeitigen politischen Urlaub bei einem Amt 
als Bürgermeister, Schöffe oder Präsident 
des Sozialhilferats, insbesondere bei klei-
nen Gemeinden, entsteht, sei nicht trag-

bar. Dies kann dazu führen, dass Personal-
mitglieder der Deutschsprachigen Gemein-
schaft nicht für diese Mandate zur Verfü-
gung stehen. Zudem seien die im Verwal-
tungsausschuss dargelegten Erläuterungen 
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bezüglich möglicher Interessenskonflikte 
nicht kohärent. Dies soll nicht verallgemei-
nert werden. Vielmehr sollten in Einzelfäl-

len bei Bedarf interne Wechsel ermöglicht 
werden. 

 

Der Verwaltungsausschuss für den Bereich selbst-
bestimmtes Leben sprach in seiner Stellungnahme 
ein positives Gutachten zu dem vorliegenden Ab-
änderungserlass aus, mit Ausnahme des Punktes 
Teilzeitige Wiederaufnahme der Beamten. Der Ver-

waltungsausschuss schlägt analog zu den vertragli-
chen Personalmitgliedern eine flexible Handhabung 
der Stundenanzahl vor. 
 

Im Sektorenausschuss XIX konnte nach Verhand-
lung am 9. September 2026 kein Einvernehmen 
erzielt werden. 
 

Die Gewerkschaften begrüßen die vorgeschlagenen 
Maßnahmen zur Wiedereingliederung erkrankter 
Personalmitglieder.  
 

Bezüglich der Deckelung der Krankheitstage wird 
ein negatives Gutachten ausgesprochen.  
 

Die CSC machte in ihrer Stellungnahme den Vor-

schlag einer Angleichung der Kumulierung und des 
Wartegehalts an die Regelung des Unterrichtswe-
sens der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Zudem 
schlagen sie einen unbefristet voll bezahlen Urlaub 

zur teilzeitigen Wiederaufnahme der Arbeit vor. Die 
FGÖD spricht sich gegen eine Reduzierung des 
Wartegehalts auf 60% aus.  
 

Die Gewerkschaften lehnen den vollzeitigen politi-
schen Urlaub für Bürgermeister, Schöffen und Prä-
sidenten des Sozialhilferates ab, da dieser die indi-
viduelle Freiheit einschränke. Die sich daraus erge-
benen finanziellen Konsequenzen seien insbeson-
dere für Mandate in kleinen Gemeinden mit ent-
sprechend geringerer Entschädigung für Mandatare 

zu einschneidend.  
 

Die Gewerkschaften sprechen sich ebenfalls gegen 
die Aussetzung der nebenberuflichen Tätigkeit bei 

Krankheit aus, da die Vorgaben die private und be-
rufliche Entfaltung der Personalmitglieder ein-
schränken.  
 

Auf diese Anmerkungen ist wie folgt zu reagieren: 
 

Zur Kumulierung des Krankheitskapitals und zum 
Vorschlag zur Erhöhung des Wartegeldes auf 70%: 
Die Regierung ist sich bewusst, dass insbesondere 
bei schweren oder langwierigen Erkrankungen die 
Genesungsdauer die Grenze von 180 Tagen über-
schreiten kann. Die Deckelung der Krankheitstage 

ist eine Voraussetzung zur Finanzierung der teilzei-
tigen Wiederaufnahme, die künftig auch für Be-
amte über einen längeren Zeitraum möglich ist. Mit 

der Begrenzung des Kapitals schließt sich die Re-
gierung innerbelgischen Entwicklungen an mit dem 
Ziel, den heutigen Herausforderungen im Bereich 

der Arbeitsfähigkeit und Wiedereingliederung 
Rechnung zu tragen. Bereits erworbene Ansprüche 

langjähriger statutarischer Personalmitglieder blei-
ben bestehen. Vorliegende Statutanpassung sieht 
weiterhin ein Wartegehalt von 60% vor. Eine Erhö-

hung auf 70% ist nicht finanzierbar. 
 

Zu der teilzeitigen Wiederaufnahme: Auch wenn 
die stundenweise Wiederaufnahme der Arbeit von 
Beamten interessant ist, würde dies eine administ-
rative Umstellung erfordern, die eine längere Vor-
bereitungszeit benötigt. Durch die Möglichkeit der 
gestaffelten Wiederaufnahme geht die Regierung 

einen ersten Schritt, der abhängig von den Erfah-
rungen in Zukunft ausgeweitet werden kann. 
 

Der von den Gewerkschaften hinterlegte Vorschlag 

einer unbefristet vollen Entschädigung bei nur teil-
zeitiger Arbeitsleistung ist nicht finanzierbar. 
 

Zur Aussetzung der nebenberuflichen Tätigkeit 

während der Krankheit: Die Genehmigung einer 
nebenberuflichen Tätigkeit ist an die Beschäftigung 
im Ministerium gekoppelt. Ist das Personalmitglied 
arbeitsunfähig, kann der Genesungsprozess durch 
die Ausübung einer nebenberuflichen Tätigkeit ver-
zögert werden. Durch eine automatische Ausset-
zung wird zudem eine einheitliche und transpa-

rente Regelung gewährleistet.  
 

Zum vollzeitigen politischen Urlaub: Die Regierung 
ist sich der besonderen Herausforderung von Man-

dataren kleiner Gemeinden bewusst. Die multiplen 
Aufgaben der Bürgermeister, Schöffen und Präsi-
denten des Sozialhilferates haben sich in den ver-

gangenen Jahren stark entwickelt. Von ihnen wird 
eine andere Verfügbarkeit als vor einigen Jahren 
erwartet. So traten allein in diesem Jahr im deut-
schen Sprachgebiet zwei Schöffen aus zeitlichen 
oder beruflich-privaten Gründen von ihrem Amt 
zurück (siehe Artikel des Grenz-Echo vom 30. April 
2026). Zudem haben gerade Mandate in kleinen 

Gemeinden ein sehr breites Zuständigkeitsportfo-
lio, was die Versetzung des Beamten in andere Be-
reiche – unter Berücksichtigung seines Dienstran-
ges und Qualifikation - erfahrungsgemäß er-
schwert. 
 

Durch den vollzeitigen politischen Urlaub erhält der 

Beamte den Freiraum, sich ganz dem politischen 
Engagement zu widmen.  
 

3. Finanzielle Auswirkungen: 
 

Die vorgesehenen Maßnahmen führen zu folgenden 
Auswirkungen auf den Haushalt der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft: 
 

- Begrenzte Kumulierung der Krankentage 

und Flexibilisierung des Krankenkapitals 
 

Die finanziellen Auswirkungen sind abhängig vom 
Krankenkapital, das dem Personalmitglied zum 

Zeitpunkt der Erkrankung zur Verfügung steht, der 
Dauer der vollständigen Abwesenheit und der 
Dauer der teilzeitigen Wiederaufnahme. Geht man 

davon aus, dass mit angeglichenen Möglichkeiten 
auch die Laufzeiten der Beamten sich denen der 
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vertraglichen Mitarbeiter anpassen, beträgt die 

durchschnittliche Dauer einer teilzeitigen Wieder-
aufnahme 8 Monate. 
 

Je länger die teilzeitige Wiederaufnahme dauert, 
um so mehr finanzielle Auswirkungen hat die Maß-
nahme (bis zu 25% Mehrkosten im Vergleich zu ei-
ner vollständigen Abwesenheit bei einer Laufzeit 

von 3 Jahren). Der Beamte leistet in dieser Zeit 
teilzeitig seinen Dienst, so dass gleichzeitig weni-
ger Kosten für Ersatz des Mitarbeiters anfallen. 
 

- Sonderurlaub bei Fehlgeburt: es entstehen 
keine zusätzlichen Ausgaben; der Sonder-
urlaub führt zu 15,8 nicht geleisteten Ar-
beitsstunden (bei Teilzeitbeschäftigung pro 

Rata). Bei durchschnittlichen Personalkos-
ten in Höhe von 40, 52 Euro/ Stunde be-
tragen die Kosten pro Sonderurlaub 640,22 
Euro. 

- Einführung der 3. Finanziellen Aufwertung 
(„Klingelbarema“) im BRF: keine, da es ak-

tuell keinen Beamten in der Stufe III und 
IV gibt 

 

TOP 6: Aktualisierung der Vertreterdatenbank 
- Bestellung von neuen Vertretern im Bereich 
Unterricht, Ausbildung und Beschäftigung 
 

1. Beschlussfassung:  
 

Die Regierung beschließt, nachfolgende Personen 

in folgenden Gremien neu zu bestellen: 
 

Gremium Ehemaliger 

Vertreter 

Neuer 

Vertreter 

Musikakademie – 

Generalversammlung 

Viviane Jost 

Effektives 

Mitglied 

Michael Kockartz 

Effektives 

Mitglied 

Musikakademie –  

Verwaltungsrat 

Viviane Jost 

Effektives 
Mitglied 

Michael Kockartz 

Effektives 
Mitglied 

Brüsseler Zulas-
sungsausschuss für 

den bezahlten 

Bildungsurlaub 

Samuel Deneffe 
Effektives 

Mitglied 

Maelle Mettlen 
Effektives 

Mitglied 

Studienkreis Schule 

und Wirtschaft 

Ostbelgien –  

Generalversammlung 

Samuel Deneffe 

Effektives 

Mitglied 

Maelle Mettlen 

Effektives 

Mitglied 

Treffpunkt Job 

Kelmis / 

Beschäftigungshaus 

– Begleitausschuss 

Samuel Deneffe 

Effektives 

Mitglied 

 

Klinkenberg 
Erwin 

Effektives 

Mitglied 

Maelle Mettlen 

Effektives 

Mitglied 

 

Freddy Renier 
Effektives 

Mitglied 

Wirtschafts- und 

Sozialrat der 

Deutschsprachigen 

Gemeinschaft (WSR) 

Samuel Deneffe 

Beratendes 

Mitglied / 

Beobachter 

Robert Nelles 

Beratendes 

Mitglied / 

Beobachter 

 

Der Minister für Unterricht, Ausbildung und Be-
schäftigung wird mit der Durchführung des vorlie-

genden Beschlusses beauftragt. 
 

2. Erläuterungen:  
 

Aufgrund von Änderungen nach den letzten Kom-
munalwahlen sowie aufgrund einer neuen Aufga-

benverteilung innerhalb des Kabinetts ist es sinn-

voll, einige Aufgaben und Zuständigkeiten neu zu 
verteilen. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 
 
Es gibt keine finanziellen Auswirkungen. 

 
TOP 7: Erlass der Regierung zur Abänderung 
des Erlasses der Regierung vom 13. Juli 2017 
zur Bestellung der Mitglieder der Begleiträte 
für das Regelsekundarschulwesen zur Be-
schulung von erstankommenden Schülern 
 

1. Beschlussfassung: 
 

Die Regierung verabschiedet den Erlass zur Abän-
derung des Erlasses der Regierung vom 13. Juli 
2017 zur Bestellung der Mitglieder der Begleiträte 
für das Regelsekundarschulwesen zur Beschulung 
von erstankommenden Schülern. 

 
Der Minister für Unterricht, Ausbildung und Be-
schäftigung wird mit der Durchführung des vorlie-
genden Beschlusses beauftragt. 
 
2. Erläuterungen: 

 
Durch Artikel 93.74 §1 des Dekrets vom 31. Au-
gust 1998 über den Auftrag an die Schulträger und 
das Schulpersonal sowie über die allgemeinen pä-

dagogischen und organisatorischen Bestimmungen 
für die Regel- und Förderschulen wird ein Be-
gleitrat für Schüler, die die Sprachlernklasse einer 

Sekundarschule im Raum der Gemeinden Eupen, 
Kelmis, Lontzen und Raeren besuchen und ein Be-
gleitrat für die Schüler, die die Sprachlernklasse ei-
ner Sekundarschule im Raum der Gemeinden A-
mel, Büllingen, Burg-Reuland, Bütgenbach und 
Sankt Vith besuchen, eingerichtet, der die best-
mögliche schulische Eingliederung der erstankom-

menden Schüler ermöglichen soll. 
 
Aufgrund einer personellen Veränderung ist eine 
Abänderung des vorliegenden Erlasses notwendig. 
 

Als Vorsitzender des Begleitrates für die Schüler, 

die die Sprachlernklasse einer Sekundarschule im 
Raum der Gemeinden Eupen, Kelmis, Lontzen und 
Raeren besuchen, wird Herr Christian Köttgen an-
stelle von Frau Stephanie Palm bestellt.  
 
Als Vorsitzender des Begleitrates für die Schüler, 
die die Sprachlernklasse einer Sekundarschule im 

Raum der Gemeinden Amel, Büllingen, Burg-
Reuland, Bütgenbach und Sankt Vith besuchen, 
wird Herr Christian Köttgen anstelle von Frau Ste-
phanie Palm bestellt.  
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 
 

Es entstehen keine Kosten für die Deutschspra-
chige Gemeinschaft. 
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TOP 11: Vertretung der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft im Allgemeinen Rat und im Ver-
sicherungsausschuss des Landesinstitutes für 

Kranken- und Invalidenversicherung 
 
1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung stimmt dem Entwurf des Königlichen 
Erlasses zur Abänderung des Königlichen Erlasses 
vom 3. Juli 1996, hinsichtlich der künftigen Vertre-

tung der Teilstaaten mit beratender Stimme im All-
gemeinen Rat und im Versicherungsausschuss des 
Landesinstitutes für Kranken und Invalidenversi-
cherung, zu. 
 

Die Ministerin für Familie, Soziales, Wohnen und 

Gesundheit wird mit der Durchführung des vorlie-
genden Beschlusses beauftragt. 
 
2. Erläuterungen:  
 
Im Rahmen einer seit längerem geplanten Reform 
sollen die Gemeinschaften beziehungsweise die Re-

gionen, insofern sie die Zuständigkeit der Gemein-
schaft übernommen haben, künftig mit beratender 
Stimme im Allgemeinen Rat und im Versicherungs-
ausschuss des Landesinstitutes für Kranken- und 
Invalidenversicherung vertreten sein. 
 
Der Allgemeine Rat ist eines der zentralen Or-

gane der Kranken- und Invalidenversicherung und 
befasst sich mit strategischen, organisatorischen 
und finanziellen Fragen der Gesundheitspflegever-
sicherung. Er legt die allgemeine Politik sowie das 
Gesamtbudget fest.  
 
Vertreten im Allgemeinen Rat sind die Arbeitgeber-

organisationen, Arbeitnehmerorganisationen, Or-
ganisationen der Selbständigen, Vertreter der fö-
deralen Regierung sowie die Krankenkassen. 
 
Vertreter derjenigen, die die Finanzierung der Ver-
sicherung sicherstellen, nämlich die Arbeitgeber, 

die Arbeitnehmer, die Selbständigen sowie die Ver-
treter der Regierung, verfügen in diesem Rat über 

drei Viertel der Mandate. 
 
Die Versicherungsträger (Krankenkassen) verfügen 
über ein Viertel der Mandate. Die Vertreter der 
Leistungserbringer im Gesundheitswesen sowie 

künftig die Teilstaaten besitzen innerhalb dieses 
Rates lediglich eine beratende Stimme. 
 
Der Versicherungsausschuss arbeitet die sekto-
riellen Budgetvorschläge aus und verwaltet die 
konkrete Umsetzung der Vereinbarungen mit den 
Gesundheitsfachkräften.  

 
Vertreten im Versicherungsausschuss sind die 
Krankenkassen sowie Leistungserbringer im Ge-

sundheitswesen, darunter insbesondere Ärzte, 
Zahnärzte, Apotheker, Kinesiotherapeuten, Kran-
kenhäuser und weitere Gesundheitsberufe. 

 

Die Krankenkassen und die Leistungserbringer sind 
zu gleichen Teilen vertreten. Die Sozialpartner (Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmervertreter) nehmen 

wie künftig die Teilstaaten mit beratender Stimme 
teil. 
 

Nach inhaltlicher Abstimmung zwischen dem Föde-
ralstaat und den Gemeinschaften liegt nun ein Ent-
wurf eines Königlichen Erlasses vor, der die zah-
lenmäßige Aufteilung der Vertretungen der Teil-
staaten in den beiden Gremien definiert.  
 

Dieser Entwurf sieht die Ernennung von acht effek-
tiven Mitgliedern und acht Ersatzmitgliedern vor. 
Die Verteilung der Sitze ist wie folgt: 3 Sitze für 

die Flämische Gemeinschaft, 1 Sitz für die Franzö-
sische Gemeinschaft, 1 Sitz für die Deutschspra-
chige Gemeinschaft, 1 Sitz für die Wallonische Re-

gion, 1 Sitz für die Gemeinsame Gemeinschafts-
kommission Brüssel und 1 Sitz für die französische 
Gemeinschaftskommission Brüssel.  
 

Der Erlassentwurf enthält keine detaillierten Vorga-
ben zum beruflichen Hintergrund der Vertreter. 
Daher können sowohl Personen aus Verwaltungen 
als auch Fachleute mit spezifischer Expertise vor-

geschlagen werden.  
 

Nach der prinzipiellen Zustimmung aller Regierun-
gen wird das Kabinett des föderalen Gesundheits-

ministers die weiteren Schritte bis zur Veröffentli-
chung übernehmen. Anschließend werden die Teil-
staaten aufgefordert, ihre Vertreter zu bezeichnen, 

die wiederum durch einen föderalen Erlass offiziell 
ernannt werden.  
 

3. Finanzielle Auswirkungen: 
 

keine 
 

TOP 12: Erlass der Regierung zur Gewährung 
eines Zuschusses an die KAP VoG in Koopera-

tion mit der VHS VoG zur Durchführung der 
Sprach- und Integrationskurse für Migranten 
in der Deutschsprachigen Gemeinschaft für 
das Jahr 2026 
 

1. Beschlussfassung 
 

Die Regierung gewährt der Volkshochschule-Bil-
dungsinstitut VoG und der Kulturellen Aktion und 

Präsenz VoG einen zusätzlichen Zuschuss in Höhe 
von 27.000 Euro zur Durchführung der Sprach-
kurse im Rahmen des Integrationsparcours für das 
Jahr 2026 und verabschiedet den entsprechenden 
Erlass. 
 

Die Ministerin für Familie, Soziales, Wohnen und 

Gesundheit wird mit der Durchführung des vorlie-
genden Beschlusses beauftragt 
 

2. Erläuterungen 
 

Am 10. Juli 2026 beantragte die KAP VoG bei Mi-
nisterin Lydia Klinkenberg eine Erhöhung des Zu-
schusses für den Integrationsparcours 2026 um 
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55.000 Euro. Grundlage waren Ausgabenüberprü-

fungen und Kostenprognosen, die zeigten, dass die 
vorgesehenen Mittel nicht ausreichen, um das be-
stehende Kursangebot bis Jahresende zu finanzie-
ren und die weiterhin hohen Bedarfe an Kursen ab-
zudecken. 
 

Die zusätzlichen Mittel dienen der Aufrechterhal-
tung des bestehenden Angebots. Insbesondere der 
Sprachkurs in Büllingen, der Ausbau der Alphabeti-
sierungskurse in Eupen sowie die gestiegene Nach-
frage infolge der Arbeitsmarktreform führen zu hö-
heren Kosten. Eine Bedarfsanalyse der KAP/VHS 
bestätigt die Notwendigkeit aller derzeit angebote-

nen Kurse. 
 

Ministerin Lydia Klinkenberg sprach sich aus diesen 
Gründen dafür aus, den Basiszuschuss um 27.000 
Euro zu erhöhen. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen 

 
Die VHS VoG sowie die KAP VoG erhalten im Rah-
men der zur Verfügung stehenden Haushaltsmittel 
einen zusätzlichen Zuschuss in Höhe von 27.000 
Euro zur Durchführung der Sprach- und Integrati-
onskurse im Rahmen des Integrationsparcours, wie 

sie im Vertrag 01.08.2023 – 31.12.2024 und sei-
nen Nachträgen aufgeführt sind. 
 
Dieser Betrag geht zu Lasten des Haushaltes der 

Deutschsprachigen Gemeinschaft, Haushaltsjahr 
2026, OB 50, Pr. 15, Zw. 33.01.   
 

TOP 13: Vorentwurf eines Erlasses der Regie-
rung zur Abänderung des Erlasses der Regie-
rung vom 21. Mai 2015 zur Ausführung des 
Dekrets vom 5. Mai 2014 zur Anerkennung 
und Förderung von sozialen Treffpunkten 
 
1. Beschlussfassung:  

 
Die Regierung verabschiedet in erster Lesung den 
Vorentwurf eines Erlasses der Regierung zur Abän-
derung des Erlasses der Regierung vom 21. Mai 
2015 zur Ausführung des Dekrets vom 5. Mai 2014 

zur Anerkennung und Förderung von sozialen 

Treffpunkten.  
 
Die Regierung beschließt, in Anwendung von Arti-
kel 84 §1 Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten 
Gesetze über den Staatsrat vom 12. Januar 1973 
das Gutachten in einer 30-Tages-Frist zu beantra-
gen. 

 
Die Ministerin für Familie, Soziales, Wohnen und 
Gesundheit wird mit der Durchführung des vorlie-
genden Beschlusses beauftragt. 
 
2. Erläuterungen:  
 

Mit der Abänderung des Dekrets vom 5. Mai 2014 
zur Anerkennung und Förderung von sozialen 
Treffpunkten wurde zum 1. Januar 2026 die Mög-
lichkeit einer zusätzlichen Förderung für aner-
kannte soziale Treffpunkte geschaffen. Anerkannte 

soziale Treffpunkte können unter bestimmten Vo-

raussetzungen einen erhöhten Zuschuss in Höhe 
von insgesamt 100.000 Euro erhalten, sofern sie 
zusätzliche Leistungen erbringen und die im Dekret 
festgelegten Bedingungen hinsichtlich der Einwoh-
nerzahl erfüllen. Die Gewährung dieser Zusatzför-
derung setzt zudem eine finanzielle Beteiligung der 

betroffenen Gemeinde beziehungsweise des zu-
ständigen öffentlichen Sozialhilfezentrums voraus.  
 
Das Dekret ermächtigt die Regierung, das Antrags-
verfahren, die weiteren Modalitäten sowie die an-
nehmbaren zusätzlichen Leistungen näher festzule-
gen. Bislang wurden diese zusätzlichen Leistungen 

jedoch noch nicht bestimmt. Der vorliegende Er-
lass dient daher in erster Linie der Ausführung der 

neuen dekretalen Bestimmungen, indem die Vo-
raussetzungen für die Gewährung der Zusatzförde-
rung, das entsprechende Antragsverfahren sowie 
die erforderlichen Nachweise konkretisiert werden. 
 

Neben der Festlegung der zusätzlichen Leistungen, 
die Voraussetzung für die Gewährung der erhöhten 
Förderung sind, dient der Erlass auch dazu, ver-
schiedene Bestimmungen des bestehenden Aus-
führungserlasses an die seit dem 1. Januar 2026 
geltenden dekretalen Bestimmungen anzupassen. 

Daneben werden einzelne technische und redaktio-
nelle Anpassungen vorgenommen, um die Überein-
stimmung zwischen Dekret und Ausführungsbe-
stimmungen sicherzustellen. 

 
Kommentar zu den Artikeln: 
 

Artikel 1: 
 
Die Wortfolge „oder ein Teil dieser“ wird gestri-
chen, um den Erlass an die entsprechende Ände-
rung des Dekrets anzupassen.  
 
Die Beibehaltung eines Begleitausschusses auf 

Ebene des Erlasses wird jedoch weiterhin als 
zweckmäßig erachtet, um die Auswertung der Akti-
vitäten des sozialen Treffpunkts und die Erreichung 
der in Artikel 5 festgelegten Zielsetzungen zu be-
gleiten. 

 

Eine redaktionelle Anpassung der Zeichensetzung 
infolge der Einfügung weiterer Begriffsdefinitionen 
wird vorgesehen. 
 
Mit der Einführung einer Definition des Begriffs 
„Konversations-Café“ wird eine in der Praxis etab-
lierte Maßnahme der sozialen Treffpunkte näher 

beschrieben. Dadurch wird klargestellt, welche Ak-
tivitäten unter diesen Begriff fallen und welchem 
integrations- und sprachfördernden Zweck sie die-
nen. 
 
Artikel 2: 
 

Mit diesem Artikel wird der Begleitausschuss im Er-
lass verankert. Es werden seine Aufgaben sowie 
seine Zusammensetzung festgelegt. Der Begleit-
ausschuss überprüft regelmäßig die Erreichung der 
in Artikel 5 des Dekrets festgelegten Ziele und 
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kann bei Bedarf Verbesserungs- oder Anpassungs-
vorschläge unterbreiten. Die Regelung übernimmt 
eine bisher vertraglich geregelte Praxis und schafft 

einen klaren Rahmen für die Begleitung der sozia-
len Treffpunkte. 
 
Artikel 3: 
 
Dieser Artikel stellt eine Verweisungsanpassung 
dar. Der bisherige Verweis auf „Artikel 6“ wird 

durch einen spezifischeren Verweis auf „Artikel 7 
§1 Punkt 4“ ersetzt. 
 
Artikel 4: 
 

In Analogie zum Dekret wird Artikel 5 Nummer 9 

Buchstabe a) gestrichen. 
 
Artikel 5:  
 
Die Ergänzung berücksichtigt, dass sich viele Men-
schen heute digital über Angebote und Veranstal-
tungen informieren. Durch die Veröffentlichung 

über digitale Kanäle werden die Informationen 
leichter zugänglich und erreichen mehr Interes-
sierte. Der Aushang vor Ort bleibt dabei weiterhin 
bestehen. 
 
Artikel 6: 
 

Der Verweis auf den Vertrag wurde gestrichen, da 
dieser nicht mehr vorgesehen ist. Stattdessen wird 
auf die im Dekret sowie in den entsprechenden 
Ausführungserlassen festgelegten Zielvorgaben 
und Indikatoren Bezug genommen.  
 
Artikel 7:  

 
Dieser Artikel präzisiert die Voraussetzungen für 
die Gewährung der in Artikel 11 §3 Absatz 1 des 
Dekrets vom 5. Mai 2014 vorgesehenen Zusatzför-
derung für anerkannte soziale Treffpunkte. 
 

Zu diesem Zweck legt der für Soziales zuständige 
Minister jährlich ein Jahresthema fest, das als in-

haltliche Orientierung für die durch die Zusatzför-
derung unterstützten Maßnahmen dient. Dadurch 
können jährlich gesellschaftlich relevante Schwer-
punkte aufgegriffen und gefördert werden. 
 

Die Zusatzförderung wird nur sozialen Treffpunk-
ten gewährt, die neben der notwendigen Einwoh-
nerzahl des Gemeindegebiets auf dem sie tätig 
sind, ein erhöhtes Maß an Aktivität nachweisen. 
Hierfür werden drei objektive Kriterien festgelegt, 
die erfüllt werden müssen. Die Regelung trägt der 
unterschiedlichen Ausrichtung und den unter-

schiedlichen Arbeitsweisen der sozialen Treffpunkte 
Rechnung, indem sie eine gewisse Flexibilität bei 
der Erfüllung der Voraussetzungen ermöglicht. 

 
Darüber hinaus ist die Gewährung der Zusatzförde-
rung an die Durchführung mindestens eines struk-

turellen Angebots geknüpft, das einen konkreten 
Beitrag zur Umsetzung des jährlich festgelegten 

Jahresthemas leistet. Damit wird sichergestellt, 
dass die Zusatzförderung nicht ausschließlich an 
quantitative Kriterien gebunden ist, sondern auch 

die inhaltliche Ausrichtung der Arbeit der sozialen 
Treffpunkte im Einklang mit den sozialpolitischen 
Schwerpunktsetzungen der Regierung und die ge-
sellschaftlichen Entwicklungen unterstützt. 
 
Die in Artikel 12 Absatz 1 aufgeführten Bedingun-
gen sind kumulativ. Ein sozialer Treffpunkt muss 

daher sowohl die in Artikel 12 Absatz 1 Nummern 
1 – 3 festgelegten Bedingungen erfüllen als auch 
ein strukturelles Angebot zum jeweiligen Jahrest-
hema vorsehen, um die Zusatzförderung erhalten 
zu können.  

 

Artikel 8: 
 
In Ausführung von Artikel 11 §3 des Dekrets vom 
5. Mai 2014 zur Anerkennung und Förderung von 
sozialen Treffpunkten legt die Regierung das Ver-
fahren für die Beantragung der Zusatzförderung 
fest. Der Artikel bestimmt die Frist für die Einrei-

chung der Anträge und legt fest, welche Angaben 
und Nachweise die sozialen Treffpunkte vorzulegen 
haben. Dadurch wird sichergestellt, dass alle An-
träge auf einer einheitlichen Grundlage geprüft 
werden können. 
 
Die Frist vom 30. Juni des dem Förderjahr voraus-

gehenden Jahres ermöglicht dem Ministerium die 
rechtzeitige Prüfung der Anträge und die Planung 
des Haushalts. Die Einreichung mittels eines stan-
dardisierten Antragsformulars gewährleistet eine 
transparente und vergleichbare Beurteilung der 
eingereichten Projekte. 
 

Die Antragsfrist wird auf den 30. Juni des dem För-
derjahr vorausgehenden Jahres festgelegt, damit 
die Anträge rechtzeitig geprüft und die erforderli-
chen Haushaltsmittel eingeplant werden können. 
Da die endgültige Verabschiedung des Haushalts 
erst gegen Ende des Jahres erfolgt, kann die Zu-

sage der Zusatzförderung erst nach Vorliegen der 
entsprechenden Haushaltsmittel erteilt werden. Die 

Mitteilung der Entscheidung erfolgt daher spätes-
tens bis zum 31. Dezember des dem Förderjahr 
vorausgehenden Jahres. 
 
Der Artikel regelt zudem die Beantragung einer Be-

zuschussung für soziale Treffpunkte, die im Rah-
men einer Zusammenarbeit mehrerer Gemeinden 
oder öffentlicher Sozialhilfezentren betrieben wer-
den. Hierzu können die beteiligten Gemeinden oder 
öffentlichen Sozialhilfezentren einen gemeinsamen 
Antrag auf Bezuschussung einreichen. Dem Antrag 
ist die gemäß Artikel 11 §4 des Dekrets abge-

schlossene Vereinbarung beizufügen. 
 
Artikel 9:  

 
Dieser Artikel enthält eine Übergangsbestimmung 
für das Förderjahr 2027. Da die reguläre Antrags-

frist gemäß Artikel 13 bereits am 30. Juni des dem 
Förderjahr vorausgehenden Jahres endet und die 
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vorliegende Regelung erst zu einem späteren Zeit-

punkt in Kraft tritt, wird für das Jahr 2027 aus-
nahmsweise eine Einreichungsfrist bis zum 28. 
Februar 2027 vorgesehen. Dadurch erhalten die 
anerkannten sozialen Treffpunkte die Möglichkeit, 
bereits im Jahr 2027 die Zusatzförderung für die 
im Tätigkeitsjahr 2027 umgesetzten Maßnahmen 

zu beantragen und in Anspruch zu nehmen.  
 
Artikel 10: 
 
Dieser Artikel legt das Inkrafttreten des vorliegen-
den Erlasses fest. Die Änderungen sollen am 1. Ja-
nuar 2027 in Kraft treten.  

 
3. Finanzielle Auswirkungen: 

 
Derzeit sind zwei anerkannte soziale Treffpunkte 
auf einem Gemeindegebiet mit 15.000 Einwohnern 
angesiedelt. Daraus ergeben sich für das Haus-
haltsjahr maximale Kosten in Höhe von 30.000,00 

Euro. 
 
Dieser Betrag geht zu Lasten des Haushalts der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft, Haushaltsjahr 
2027, OB 50, Pr.15, Zw. 33.01. 
 

Auf begründeten Antrag können mehrere Gemein-
den oder öffentliche Sozialhilfezentren zur Errei-
chung der Einwohnerzahlen zusammenarbeiten. 
Sollte dies zwischenzeitlich der Fall sein, können 

die benötigten Mittel auf eine maximale Summe 
von 75.000,00 Euro steigen. 
 

TOP 14: Erlass der Regierung zur Gewährung 
von Zuschüssen für Ausstattung an die VoG 
CAB Integra 
 
1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung gewährt der CAB Integra VoG einen 

Gesamtzuschuss in Höhe von maximal 127.002,14 
für den Ankauf von Ausstattungsgegenständen für 
den Neubau in Eupen, Textilstraße und verabschie-
det den entsprechenden Erlass. 
 

Die Ministerin für Familie, Soziales, Wohnen und 

Gesundheit wird mit der Durchführung des vorlie-
genden Beschlusses beauftragt. 
 
2. Erläuterungen:  
 
Die CAB Integra VoG finalisiert aktuell den Bau ei-
nes neuen Gebäudes in der Textilstraße in Eupen. 

Das Infrastrukturvorhaben wird im Rahmen des 
Infrastrukturdekrets durch die Deutschsprachige 
Gemeinschaft bezuschusst.  
 
Die neue Immobilie ist für unterschiedliche Nut-
zungen geplant worden, soll aber größtenteils 
durch das Vorschalt- und Integrationszentrum „In-

tego“ der CAB Integra VoG genutzt werden, wie es 
in Anwendung des Dekrets vom 29. Januar 2024 
über die Anerkennung und Förderung von Betrie-
ben im Bereich der Sozialwirtschaft zum 1. Januar 

2025 anerkannt wurde und bis dato von einer För-

derung über den ESF+ profitiert. 
 
In verschiedenen Kreativ- und handwerklichen Pro-
duktionswerkstätten des Vorschalt- und Integrati-
onszentrums werden arbeitsmarktferne Personen 
sozialpädagogisch begleitet und u.a. auf eine Aus-

bildung oder Beschäftigung vorbereitet. Zu den 
Produktionswerkstätten gehören u.a. eine Holz-
werkstatt und eine Schlosserei. Ferner sind Krea-
tiv- und Produktionswerkstätten sowie Restaurant-
, Versammlungs-, Aufenthalts- und Büroräume 
vorgesehen. Für diese Tätigkeiten und Räumlich-
keiten beabsichtigt die CAB Integra VoG den Kauf 

diverser Ausstattungsgegenstände und Maschinen, 
für die sie einen Zuschuss bei der Deutschsprachi-

gen Gemeinschaft beantragt.  
 
Die CAB Integra VoG hat hierzu 6 unterschiedliche 
Anträge beim Ministerium am 29. und 30. Septem-
ber, 1. Oktober und 14. Oktober 2026 eingereicht.  

 
Drei der Anträge betreffen Ankäufe auf Basis von 
Angebotsaufforderungen. Es handelt sich konkret 
um die Anschaffung einer mobilen Lackierwand, ei-
nes Sicherheitsschranks sowie eines elektrischen 
Hochschubwagens. Bei diesen Anträgen wird der 

maximale 50%-Zuschuss der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft auf Basis des günstigsten Preises be-
rechnet.  
 

Drei Zuschuss-Anträge betreffen Ankäufe auf Basis 
von öffentlichen Ausschreibungen, die Gegenstand 
von auf der E-procurement-Plattform veröffentlich-

ten Lastenheften sind.  
 
Ein Auftrag bzw. Lastenheft beschreibt den Bedarf 
an Möbeln für die Werkstätten und Büros (Lasten-
heft „Vergabe eines öffentlichen Lieferauftrags 
über Möbeln für die Werkstätten und Büros der 
VoG CAB Integra“, Referenz: DIRAA/20260708-2) 

mit 2 Losen. 
 
Ein zweites Lastenheft sollte die Anschaffung des 
kompletten Maschinenparks für die verschiedenen 
Tätigkeitsfelder ermöglichen (Lastenheft “Vergabe 

eines öffentlichen Lieferauftrags über Maschinen 

für die Werkstätten der VoG CAB Integra” Refe-
renz: DIRAA/20260529-1). Dieses Lastenheft sah 
7 verschiedene Lose vor. Der Auftraggeber hat sich 
jedoch dazu entschieden, lediglich das Los 2 
“Schreinerei” in Ausführung dieses Lastenheftes zu 
vergeben. 
 

Aus diesem Grund wurde ein weiteres drittes Las-
tenheft veröffentlicht (Lastenheft “Vergabe eines 
öffentlichen Lieferauftrags über Maschinen für die 
Werkstätten der VoG CAB Integra”, Referenz: 
DIRAA/20260814-1) für die nicht vergebenen 
Lose. 
 

Bei den auf Basis von Lastenheften vergebenen 
Aufträge erfolgt die Bestimmung des zu vergeben-
den Auftrags auf Basis des Angebots, das die meis-
ten Punkte unter Berücksichtigung der im Lasten-
heft vergebenen Zuschlagskriterien erreicht und 
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somit das durch den Auftraggeber bevorzugte An-
gebot darstellt. 
 

Für die auf der E-procurement-Plattform veröffent-
lichen Auftragsvergaben liegen die Eröffnungspro-
tokolle vor.   
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 
 
Die Kosten pro Auftrag bzw. pro Los und der sich 

daraus ergebende jeweilige maximale 50%-Zu-
schuss sind in folgender Tabelle dargestellt. 
 
Der Gesamtzuschuss zu Lasten der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft beläuft sich auf 127.002 €. 

 

Diese Mittel werden aus den im Organisationsbe-
reich 70, Programm 06, Zuweisung 52.15, des 
Haushaltes 2026 der Deutschsprachigen Gemein-
schaft festgelegten  
 

 
 
TOP 19: Verabschiedung des Entwurfs eines 

Geschäftsführungsvertrages zwischen der Re-
gierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
und dem Belgischen Rundfunk- und Fernseh-
zentrum der Deutschsprachigen Gemein-

schaft für den Zeitraum 2027 bis 2030 
 
1. Beschlussfassung:  
 
Die Regierung genehmigt den Entwurf eines Ge-
schäftsführungsvertrag 2027-2030 zwischen der 

Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
und dem Belgischen Rundfunk- und Fernsehzent-
rum der Deutschsprachigen Gemeinschaft. 
 
Der Minister für Kultur, Sport, Tourismus und Me-
dien wird beauftragt, dem Parlament den Entwurf 

des Geschäftsführungsvertrag zur Zustimmung zu 

übermitteln.  
 
 

2. Erläuterungen:  
 
Der Geschäftsführungsvertrag legt für den Zeit-

raum 2027–2030 die vom Belgischen Rundfunk- 
und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft (hiernach „BRF“) zu erbringenden Leis-
tungen, die strategischen Entwicklungsziele, die 
Modalitäten zur Bewertung der Vertragserfüllung 
sowie die finanziellen und organisatorischen Rah-
menbedingungen fest. Er konkretisiert damit den 

öffentlich-rechtlichen Auftrag, der dem BRF durch 
das Dekret vom 27. Juni 1986 über das Belgische 
Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft übertragen wird. 
 

Der Vertragsentwurf trägt den tiefgreifenden Ver-

änderungen der Medienlandschaft Rechnung. Die 
zunehmende digitale und zeitunabhängige Medien-
nutzung, die wachsende Bedeutung digitaler Platt-
formen, die Verbreitung von Desinformation sowie 
neue technologische Entwicklungen verändern die 
Bedingungen, unter denen der BRF seinen öffent-
lich-rechtlichen Auftrag erfüllt. Vor diesem Hinter-

grund soll der BRF bis 2030 zu einem modernen, 
plattformübergreifenden Medienhaus weiterentwi-
ckelt werden. Dabei bleiben die verlässliche jour-
nalistische Grundversorgung in deutscher Sprache, 
die redaktionelle Unabhängigkeit und die regionale 
Verankerung des BRF die tragenden Grundlagen 
seiner Tätigkeit. 

 
Der BRF nimmt innerhalb der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft eine besondere gesellschaftliche, 
kulturelle und demokratische Funktion wahr. Er ge-
währleistet ein unabhängiges deutschsprachiges 
Informations- und Medienangebot, stärkt die Sicht-
barkeit der deutschen Sprache innerhalb der belgi-

schen Medienlandschaft und trägt zur regionalen 
Identität sowie zum gesellschaftlichen Zusammen-
halt bei. Einen besonderen Stellenwert haben die 
Berichterstattung über die Deutschsprachige Ge-
meinschaft, das belgische Zeitgeschehen und die 
angrenzenden Regionen sowie die Einordnung eu-

ropäischer und internationaler Entwicklungen aus 
ostbelgischer Perspektive. Die Standorte Eupen, 

St. Vith und Brüssel sichern dabei sowohl die regi-
onale Nähe als auch die unmittelbare Anbindung 
an die politischen und gesellschaftlichen Entschei-
dungszentren. 
 

Zur Erfüllung seines Auftrags gestaltet der BRF 
weiterhin die auditiven Mediendienste BRF1, BRF2 
und BRF-DLF sowie audiovisuelle, digitale und sozi-
ale Medienangebote. Der Hörfunk bleibt ein zentra-
ler Bestandteil des öffentlich-rechtlichen Angebots 
und besitzt insbesondere für die flächendeckende 
Versorgung sowie die Information der Bevölkerung 

in Krisen- und Ausnahmesituationen eine hohe Be-
deutung. Gleichzeitig sollen digitale Audio- und Vi-
deoangebote, das Nachrichtenportal brf.be, die 

Mediathek und die Präsenz auf sozialen Plattfor-
men weiterentwickelt werden. Inhalte sollen ver-
stärkt medienübergreifend konzipiert und entspre-

chend den Nutzungsgewohnheiten der jeweiligen 
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Zielgruppen für unterschiedliche Ausspielwege auf-

bereitet werden. 
 
Ein Schwerpunkt des neuen Geschäftsführungsver-
trags liegt auf der schrittweisen digitalen Transfor-
mation des BRF. Nach dem Ansatz „Digital First“ 
sollen personelle und organisatorische Ressourcen 

stärker auf digitale Produktions- und Verbreitungs-
formen ausgerichtet werden. Dies umfasst insbe-
sondere den Ausbau digitaler Bewegtbildangebote, 
die Weiterentwicklung der Mediathek und anderer 
zeitunabhängig nutzbarer Angebote, die Prüfung 
neuer Anwendungen und Verbreitungsformen so-
wie eine zielgruppengerechte Präsenz auf sozialen 

Medien. Besonderes Augenmerk gilt der Ansprache 
jüngerer Zielgruppen durch digitale Kurz-, Audio-, 

Video- und Interaktionsformate sowie durch Ko-
operationen mit Bildungs- und Ausbildungseinrich-
tungen. 
 
Der Vertragsentwurf schafft zudem einen Rahmen 

für den verantwortungsvollen Einsatz neuer Tech-
nologien und künstlicher Intelligenz. Entspre-
chende Anwendungen können insbesondere zur 
Unterstützung von Rechercheprozessen, Transkrip-
tionen, technischen Arbeitsabläufen und der Aufbe-
reitung von Inhalten eingesetzt werden. Die zent-

rale redaktionelle Verantwortung und die journalis-
tischen Entscheidungen verbleiben jedoch stets bei 
den zuständigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Maßgeblich sind dabei die journalistischen Stan-

dards und die hausinterne KI-Charta des BRF. Da-
tenschutz, Datensicherheit und digitale Souveräni-
tät bilden weitere verbindliche Grundlagen der 

technologischen Entwicklung. 
 
Im Bereich der technischen Infrastruktur sind wäh-
rend der Vertragslaufzeit wesentliche Modernisie-
rungsmaßnahmen vorgesehen. Dazu gehören ins-
besondere die Erneuerung der Hörfunkstudios im 
Funkhaus Eupen, die fortlaufende Modernisierung 

der IT- und Sicherheitsinfrastruktur, der Ausbau 
technischer Redundanzen und Backup-Lösungen 
sowie Maßnahmen zur Erhöhung der Betriebs- und 
Krisenfestigkeit. Auch die weitere Entwicklung von 
DAB+ und die Schaffung der rechtlichen und regu-

latorischen Voraussetzungen für einen Übergang 

des Pilotprojekts „Ostbelgien 8A“ in einen dauer-
haften Regelbetrieb werden berücksichtigt. Ergän-
zend sind verschiedene Renovierungs- und Infra-
strukturmaßnahmen im Funkhaus vorgesehen, wo-
bei Nachhaltigkeit, Energieeffizienz und wirtschaft-
liche Tragbarkeit zu beachten sind. 
 

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Sicherung 
und Zugänglichmachung des audiovisuellen Erbes 
der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Aufbauend 
auf der Digitalisierung des historischen Audioar-
chivs und dem Projekt „BRF-Zeitreise“ soll die digi-
tale Erschließung der Archivbestände fortgeführt 
werden. Für die strukturierte Digitalisierung und 

langfristige Sicherung des historischen Videoar-
chivs wird eine vertiefte Zusammenarbeit mit der 
Regierung, dem Zentrum für Ostbelgische Ge-
schichte und spezialisierten Partnern angestrebt. 
 

Der BRF soll außerdem seine Tätigkeiten zur För-

derung der Medienkompetenz weiterentwickeln. 
Hierzu zählen insbesondere Kooperationen mit Bil-
dungs- und Ausbildungseinrichtungen, spezifische 
Angebote für Schulen, die Vermittlung journalisti-
scher Arbeitsweisen sowie die Sensibilisierung für 
Desinformation und manipulative Inhalte. Durch 

Veranstaltungen, Funkhausführungen und weitere 
Beteiligungsformate soll zugleich der unmittelbare 
Austausch mit der Bevölkerung gestärkt werden. 
Der BRF führt darüber hinaus seine Produktionen, 
Veranstaltungen und Partnerschaften mit kulturel-
len, gesellschaftlichen, sportlichen und institutio-
nellen Akteuren fort und trägt damit zur Sichtbar-

keit und Vielfalt des gesellschaftlichen Lebens in 
Ostbelgien bei. 

 
Die Umsetzung des Geschäftsführungsvertrags 
wird anhand quantitativer Kennzahlen und qualita-
tiver Wirkungskriterien bewertet. Berücksichtigt 
werden insbesondere die journalistische Grundver-

sorgung, die digitale Reichweite und Nutzung, die 
plattformübergreifende Verbreitung, die Erreichung 
unterschiedlicher Zielgruppen, die Wahrnehmung 
des BRF als glaubwürdige Informationsquelle, die 
Barrierefreiheit, die Innovationsfähigkeit sowie der 
gesellschaftliche Mehrwert seiner Angebote. Die 

Kennzahlen können im Einvernehmen mit dem Be-
gleitausschuss während der Vertragslaufzeit wei-
terentwickelt oder angepasst werden. Grundlage 
der jährlichen Bewertung bilden insbesondere der 

Tätigkeitsbericht des BRF, die erhobenen Kennzah-
len und die Beratungen des Begleitausschusses. 
Ergänzend sind mindestens alle zwei Jahre reprä-

sentative Nutzer- und Meinungsumfragen durchzu-
führen. 
 
Der personelle Rahmen wird grundsätzlich auf 
höchstens 57 Vollzeitäquivalente festgelegt. Auszu-
bildende, Praktikanten und zeitlich befristete pro-
jektbezogene Beschäftigungen können gesondert 

berücksichtigt werden. Neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter werden auf Grundlage privatrechtlicher 
Arbeitsverträge eingestellt. Die Personalentwick-
lung soll insbesondere auf die Stärkung digitaler, 
journalistischer und technischer Kompetenzen aus-

gerichtet werden. Der BRF erstellt hierzu jährlich 

einen Weiterbildungsplan und beteiligt sich an ei-
ner vom Ministerium initiierten Arbeitsgruppe zur 
Prüfung eines möglichen Ausbildungskonzepts für 
journalistischen Nachwuchs. 
 
Der Geschäftsführungsvertrag bildet somit für die 
Jahre 2027–2030 den verbindlichen Rahmen für 

die Erfüllung und Weiterentwicklung des öffentlich-
rechtlichen Auftrags des BRF. Er verbindet die Si-
cherung der bestehenden journalistischen Grund-
versorgung mit einer verstärkten digitalen Ausrich-
tung, der Modernisierung der technischen und or-
ganisatorischen Strukturen sowie einer systemati-
scheren Bewertung der Reichweite, Qualität und 

gesellschaftlichen Wirkung der Angebote. 
 
Per Programmdekret 2026 soll Artikel 1.9 §4 des 
Dekrets vom 27. Juni 1986 über das Belgische 
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Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft abgeändert werden. Die Ab-
änderung sieht vor, die Laufzeit des Geschäftsfüh-

rungsvertrags zwischen dem BRF und der Regie-
rung, um ein Jahr über die Dauer der jeweiligen 
Legislaturperiode hinaus zu verlängern. Maßgeblich 
ist dabei die konkrete Dauer der betreffenden Le-
gislaturperiode. Der Geschäftsführungsvertrag 
läuft somit bis zum Ende einer Legislaturperiode 
und anschließend für ein weiteres Jahr. Die derzei-

tige Formulierung ist bezüglich der Laufzeit des 
Geschäftsführungsvertrags nicht eindeutig. 
 
3. Finanzielle Auswirkungen: 
 

Zur Finanzierung der vertraglich festgelegten Auf-

gaben erhält der BRF eine jährliche Dotation. Hinzu 
kommt eine jährliche Kapitaldotation. 
 
Für die Vertragslaufzeit wird die Zuschuss- bzw. 
Dotationshöhe wie folgt festgelegt: 
 

 

Für technische Erneuerungen, die Modernisierung 
der Arbeits- und Publikumsbereiche sowie weitere 
Maßnahmen zur Sicherung der Betriebs- und Zu-
kunftsfähigkeit kann der BRF Sonderanträge stel-

len, über deren Gewährung die Regierung ent-
scheidet.  
 
Die jährliche Dotation wird im Rahmen der verfüg-
baren Haushaltsmittel in monatlichen Zwölfteln 
ausgezahlt.  
 

 

 
 

 

Föderalregierung 
 

 
Mitteilung vom 09.11.2026 
 
Neuf Belges sur dix sont favorables à l’égalité 
de genre, mais leurs opinions divergent quant 

à l’interprétation concrète donnée à ce con-
cept 
 
Une première analyse de l’enquête #YouToo? 2.0 
menée par l’Institut pour l’égalité des femmes et 
des hommes révèle que neuf Belges sur dix esti-
ment que les femmes et les hommes doivent béné-

ficier de l’égalité des chances et avoir droit à un 

salaire égal pour un travail égal et qu’il faut lutter 
contre la discrimination. Les opinions divergent 
beaucoup plus en ce qui concerne l’interprétation 

concrète de l’égalité de genre, notamment la ré-
partition des tâches ménagères, mais aussi la no-
tion de féminisme. 

 
Mitteilung vom 06.11.2026 
 
La Belgique et le Chili présentent une candi-
dature commune pour accueillir le Secrétariat 
de l’accord BBNJ 
 

La Belgique et le Chili accordent la plus haute im-
portance à la réussite de la première Conférence 
des Parties (COP1) à l’accord BBNJ (biodiversité 
au-delà des juridictions nationales) ainsi qu’à la 
mise en œuvre rapide de ses dispositions. À cet 

égard, les deux pays ont convenu de coordonner 

leurs efforts pour promouvoir ces objectifs, contri-
buant ainsi à une gouvernance cohérente et glo-
bale de l’océan. 
 
Résultats de l'adjudication ORI Facility du 06 
novembre 2026 
 

L'Agence fédérale de la Dette communique qu'elle 
a accepté les offres à l'adjudication de ce jour pour 
un montant total de EUR 0.502 milliard. Ce mon-
tant est réparti sur les lignes de la façon suivante : 
 
OLO 4.00%  28/03/2032 (OLO 66) 
ISIN Code : BE0000326356 - 28/03/2032 

Montant accepté (EUR milliards) : 0.342 
Rend. moyen pondéré: 3.753% 
Bid-to-cover ratio : 1.55 
 
OLO 1.60%  22/06/2047 (OLO 78) 
ISIN Code : BE0000338476 - 22/06/2047 
Montant accepté (EUR milliards) : 0.160 

Rend. moyen pondéré: 4.822% 
Bid-to-cover ratio : 1.84 
 
Mitteilung vom 05.11.2026 
 
Améliorer l’accès aux soins palliatifs pédiat-

riques : une image à affiner, une offre à ren-
forcer 

 
Destinés aux enfants atteints de maladies graves 
susceptibles d’entrainer un décès prématuré, les 
soins palliatifs pédiatriques visent avant tout à leur 
assurer la meilleure qualité de vie possible. En Bel-

gique, ils sont actuellement dispensés chaque an-
née à plusieurs centaines de jeunes patients, qui 
ne représentent toutefois qu’une petite partie de la 
population qui pourrait en avoir besoin. 
 
Mitteilung vom 04.11.2026 
 

66 nouveaux logements sociaux donnent un 
nouveau visage au quartier Potiers 
 

La construction des nouveaux logements sociaux 
dans les rues des Potiers, de la Verdure et de Soi-
gnies, à deux pas de la place Anneessens, est ter-

minée. L’ancienne tour de logements, construite en 
1955, a laissé place à trois bâtiments modernes, 

Haushaltsjahr  Zuschusshöhe Kapitaldotation 

2027 7.129.000,00 € 200.000,00 €  

2028 7.218.000,00 € 200.000,00 €  

2029 7.308.000,00 € 200.000,00 €  

2030 7.400.000,00 € 200.000,00 €  
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économes en énergie et mieux intégrés au quar-

tier. Mené par Beliris, le maître d’ouvrage fédéral 
pour Bruxelles, en étroite collaboration avec la So-
ciété du Logement de la Région de Bruxelles-Capi-
tale (SLRB) et le Logement Bruxellois (LBW), le 
projet améliore aussi les abords avec davantage de 
végétation et de nouveaux espaces publics pour le 

quartier. 
 
L’AFMPS publie les rapports d’inspections 
thématiques des centres de fertilité 
 
Conformément à son engagement de renforcer la 
transparence en matière de surveillance des 

centres de fertilité, l’Agence fédérale des médica-
ments et des produits de santé publie aujourd’hui 

les premiers rapports d’une nouvelle série d’ins-
pections thématiques menées en 2026. Ces ins-
pections s’inscrivent dans le cadre du Plan de re-
prise pour la supervision des centres de fertilité, 
élaboré à la suite des problèmes liés aux dépasse-

ments de quotas dans les dons de gamètes. 
 
 

 
 

 

Gouvernement de Wallonie 
 

 

Mitteilung vom 06.11.2026 
 

La Wallonie adapte le cadre de sécurité des 
barrages-réservoirs aux réalités du terrain 
 
Le Gouvernement wallon adopte en deuxième lec-
ture l’avant-projet modifiant le décret relatif à la 
sécurité d’exploitation des barrages-réservoirs. 
Cette adaptation permet de répondre aux premiers 

enseignements tirés de la mise en œuvre du dispo-
sitif en apportant davantage de clarté et de sécu-
rité juridique aux acteurs de terrain. Elle précise 
les responsabilités de chacun et facilite l’applica-
tion des règles, avec une priorité : renforcer dura-
blement la prévention des risques et la protection 
des citoyens et des territoires. … lire plus 

 
 

 
 
 
 

https://www.wallonie.be/fr/acteurs-et-institutions/wallonie/gouvernement-de-wallonie/communiques-presse/2026-11-06#paragraph--3680
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Belgisches Staatsblatt 
 

 
 
 

 
 

 
N. 256 vom 10. November 2026 (s. Anlage) 
 
Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
16. Juli 2026 - Erlass der Regierung zur Abän-

derung des Erlasses der Regierung vom 7. 

Februar 2019 zur Festlegung der Leistungsfä-
cher der fachtheoretischen Kenntnisse, 
S. 59916. 
 

 
 
Deutsche Übersetzungen 
 
N. 255 vom 09. November 2026 
 
Föderaler Öffentlicher Dienst Inneres 
20. Juli 2026 - Gesetz zur Abänderung des Ge-

setzes vom 10. November 2006 über die Öff-
nungszeiten in Handel, Handwerk und im 
Dienstleistungsbereich und des Gesetzes vom 

24. Juni 2013 über die kommunalen Verwal-
tungssanktionen - Deutsche Übersetzung, 
S. 59700. 
 

 

 
 
 
 

https://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2026/11/10_1.pdf#%5B%7B%22num%22%3A133%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2Cnull%2Cnull%2Cnull%5D
https://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2026/11/09_1.pdf#%5B%7B%22num%22%3A509%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2Cnull%2Cnull%2Cnull%5D
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