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Sehrgeehrte Arzte,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben alle von dem Gesetzentwurf erfahren, der vorsieht, dass nicht geimpftes
Pflegepersonal ab dem 1. Januar seine Tatigkeit einstellen mu_ss. : .
Diese MaRnahme kénnte den gesamten Sektor der Gesundheitsfiirsorge in

Bedrangnis bringen. . .
Wir pladieren seit jeher fiir eine moglichst hohe Durchimpfungsrate. In dieser

Hinsicht sind wir fir eine allgemeine Impfpflicht der Bevodlkerung.

Wir sind jedoch nicht damit einverstanden, dass eine Strategie ve-rfolgt wird, t_iie
stigmatisiert und mit den entsprechenden Sanktionen ausschlieRlich das bEII‘EItS
heute in Schwierigkeiten befindliche Pflegepersonal in unseren Kliniken geielt.

Wenn esimmer noch keine klare Entscheidung unserer Regulierungsbehérden fiir
eine Impfpflicht fiiralle gibt, wiirden wir - da wir im Gesundheitssektor tatig sind -
verstehen, dass eine Zwischenlésung in Betracht gezogen werden konnte, bei der das
gesamte Personal in Krankenh&usern, Senioren- und Behindertenheimen einer
solchen Pflicht unterworfen wird. Alle zusammen und nicht einige von uns ...

Wie geht es jetzt weiter?

Hypothese 1:
Der Gesetzentwurf kommt als solcher nie zustande, weil die Beschaftigten und die
Verbénde, mit denen wir zusammenarbeiten, Druck aus(iben, um minimale

Anderungen bei den Sanktionen zu erreichen. In diesem Zusammenhang werden wir
je nach den erreichten Entwicklungen abwagen.

Hypothese 2:
Der Vorentwurf bleibt, wie er ist, und das Gesetz wird als solches verabschiedet.

Unter Wahrung des Rechts auf Privatsphére kann ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer
nicht ansprechen, um seinen Impfstatus zu erfahren. Ohne eine Information tiber den
Impfstatus durch eine Behérde, die dazu befugt ist, wird es nicht moglich sein, die im

Gesetz vorgesehenen Sanktionen am 1, Januar anzuwenden. Wenn wir eine solche
Information fiir den einen oder anderen Arbeitnehmer erhalten, wird er dariiber

informiert und muss dann eine Wahl treffen.
Innerhalb unserer Krankenh&user wird es also keine Hexenjagd geben,

punktuelle Informationen reagieren, die uns von

Wir werden héchstens auf mogliche
nn Gesetz ist Gesetz und wir sind verpflichtet, es

den Behérden mitgeteilt werde n, de
zu respektieren.

Auf diese Weise wollen wir unsere Fahigkeit, die Bevélkerung zu versorgen,
aufrechterhalten und die Schwierigkeiten, die wir vor Ort erleben, nicht noch weiter

verscharfen.

Dies darf uns jedoch nicht von der eigentlichen Debatte abhalten, die nach wie vor
die allgemeine Impfung betrifft, Wir ermutigen Sie, falls Sie es noch nicht getan
haben, sich impfen zu lassen. Es st nicht mehr zu leugnen, dass es ihr Zu verdanken
ist, dass die Schaden der Pandemie begrenzt werden konnten, insbesondere in den

letzten Monaten,

Wirwiinschen Ihnen trotz der Umsténde einen guten Tag,

Mit freundlichen GriiRen

Paul Soenen Ludwig Bastiaansen
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